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ADALET BAKANLIGI iLE DiYANET ISLERI BASKANLIGI
IS BIRLIGi PROTOKOLU

AMAC
Madde 1- Bu protokoliin amaci;

a Ceza infaz kurumlar ve gocuk egitimevlerinde hiikiimlii ve tutuklulara,

b. Denetimli serbestlik tedbiri altinda bulunan hiikiimliilere, TCK 191. Maddesi kapsaminda

tedavisine karar verilmis olan yiikiimliilere ve miidiirliikklere miiracaat etmis magdurlara,

Din hizmetleri, din egitimi, manevi damsmanlik ve rehberlik faaliyetleri sunulmasi, toplumda sug
isleme oraninin azaltilmas: ve yeniden sug islenmesinin 8nlenmesi ile tutuklu ve hiikiimliilerin, dini ve
ahlaki duygularini gelistirerek yeniden topluma kazandirilmas: amactyla yapilacak islere iliskin usul,

esas ve yukiimliiliikleri belirlemektir.

KAPSAM
Madde 2- Protokol, yukarida belirlenen amaglar dogrultusunda yapilacak is birliginin esas ve usullerini

belirler, Bakanlik ile Baskanligin merkez ve tagra teskilatim kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu protokol; .
5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun, Ceza ve infaz Kurumlarmin

Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirleri Hakkinda Tiizik ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik
Hizmetleri Kanunu ile 633 sayili Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun

dayanak alinarak hazirlanmistir.



TANIMLAR
Madde 4- Bu protokolde gegen,

Bakanhk : Adalet Bakanliginm

Bagkanlik : Diyanet Isleri Bagkanligin

Kurum : Ceza Infaz kurumlari, cocuk egitimevleri ve denetimli serbestlik miidiirliklerini,

Manevi Rehberlik Birimi: Ceza infaz kurumlarinda egitim ve iyilestirmeden sorumlu ikinci
miidiiriin, denetimli serbestlik miidiirlikklerinde ise miidiir veya gorevlendirecegi idarecinin
gozetiminde din hizmetleri, din egitimi, manevi danigmanlik ve rehberlik faaliyetlerini yiiriitmekten
sorumlu olacak birimi,

Bagkanlik personeli:

Kurumlarda; miilki amir onayiyla haftada en fazla 4 (d6rt) giin olmak {izere gorevlendirilen:

a) Vaizleri,

b) Merkez ve tagra personelini,

¢ a ve b maddelerinde belirtilen kadrolarin herhangi birinden emekli olup da
Bagkanlik/Miiftiiliik¢e gorevlendirilmesi uygun gériilenleri,

Manevi Rehberlik Faaliyeti: Din hizmetleri, din egitimi, manevi damismanlik ve rehberlik
faaliyetleri sunulmasi, din ve ahlak bilgisi dersini, ayda en az bir kez verilecek konferans ve
seminerleri, Kur’an-1 Kerim ve hafizhk egitimini, ceza infaz kurumlarinda kogus/oda
ziyaret/sohbetlerini, hiikiimlii ve tutuklular ile denetimli serbestlik midiirliiklerindeki hiikiimlii,
magdurlara yénelik manevi temelli gériismeleri, dini yaymnlar hakkinda goriis bildirme, hedef
kitlelerin manevi ve ahlaki gelisimi i¢gin yapilacak her tiirlii egitsel, sosyal, kiiltiirel ve rehberlik

faaliyetlerini ifade eder.

YETKI VE SORUMLULUK
Madde 5- Bu Protokoliin taraflar1 Adalet Bakanligi ile Diyanet Isleri Bagkanlig1’dir.
Madde 6- Bu Protokoliin yiirlitilmesinde taraflar esit derecede sorumludur. Protokolde yer alan
hitkiimlere islerlik kazandirmak amaciyla; merkezde Bakanlik ile Baskanlik, tasrada gozetim ve
denetim gérevi bulunan Cumhuriyet savcilari nezaretinde, kurum miidiirliikleri ile il ve ilge

miiftiiliikleri yetkili ve sorumludur.




GOREV VE YUKUMLULUKLER

Protokoliin amacina ulagabilmesi i¢in taraflarin gérev ve yiikiimliilikleri sunlardur:

Madde 7- Ceza infaz Kurumlarinim Gérev ve Yiikiimliiliikleri
a. Egitim ve iyilestirmeden sorumlu ikinci miidiirlin gézetiminde uygun vasiflarda en az bir personel
ile Baskanlik personelinin yer aldi31 manevi rehberlik birimini olusturmak,
b. Kurumda gorevli Bagkanlik personelinin kuruma yeni gelenler de dahil olmak iizere tutuklu ve
hitkiimliilerle goriigmesi ile hiikiimli gézlem ve simflandirma formlarinin “Din” bdliimiiniin ilgili
personelce doldurulmasini saglamak,
c. Manevi rehberlik faaliyetlerinden yararlanma talebinde bulunan hiikiimlii ve tutuklularin kurum
idare ve gbzlem kurullarinca gruplandirilmalarini yapmak,
¢. Egitim ve iyilestirme programlarinin planlanmasinda gerekli goriilmesi halinde manevi rehberlik
biriminden goriis almak,
d. Manevi rehberlik birimince yapilacak yarigma ve benzeri faaliyetlerin Hiikiimlii ve Tutuklularin
Odiillendirilmesi Hakkinda Yénetmelik kapsaminda degerlendirilmesini saglamak,
e. Kurumlarda yapimina karar verilen veya yapimi devam eden cami ingaatlar1 hakkinda diizenli
araliklarla Bakanliga bilgi vermek,
f. Bagkanlik ve Tiirkiye Diyanet Vakfi yayinlar1 bagta olmak iizere Din Isleri Yiiksek Kurulunca
tavsiye edilen yayinlar ile diyanet takvimi, diyanet ¢ocuk takvimi, dergi gibi Bagkanlhkea gonderilen
diger siireli ve siiresiz yayinlar1 her kogusa en az {i¢ adet diisecek sekilde hiikiimlii ve tutuklulara
dagitmak,
g Merkezi yayin sistemi bulunan kurumlardaki hiikiimlii ve tutuklulara izlettirilecek yayin sistemine

Diyanet TV ve Diyanet Radyo’yu d4hil etmek.



Madde 8- Denetimli Serbestlik Miidiirliiklerinin Gérev ve Yiikiimliiliikleri

a. Denetimli serbestlik miidiirii veya gérevlendirecegi idarecinin gézetiminde egitim ve iyilestirme
biirosundan bir personel ile miiftiilitk personelinin yer aldigi manevi rehberlik birimi olusturmak,

b. Kurumda gorevli Bagkanlik personelinin kuruma yeni gelenler de dahil olmak {izere hiikiimliilerle
goériismesini saglamak,

c. Manevi rehberlik faaliyetlerinden yararlanma talebinde bulunan hiikiimlii ve magdurlarin
gruplandirilmalarimi saglamak,

¢. Infaz Islemleri Degerlendirme Komisyonunca yiikiimliiliiklerin belirlenmesinde ve Planlama
Biirosu ile Egitim ve lyilestirme Biirosu tarafindan miidiirliik egitim ve iyilestirme programinin
planlanmasinda, planlamay1 yapan komisyon ve biirolar tarafindan gerekli gériilmesi halinde manevi

rehberlik biriminden gériis almak,

d. Gerekli hallerde denetimli serbestlik miidiirliiklerine miiracaat eden magdurlara sunulacak manevi

rehberlik faaliyetlerine imkan hazirlayarak bu konuda ilgili miiftiiliikten destek ve hizmet talep etmek.

Madde 9- Ceza infaz Kurumu Miidiirliikleri ve Denetimli Serbestlik Miidiirliiklerinin Ortak
Gorev ve Yiikiimliiliikleri

a. Kurumlarin igleyis ve yapisi ile genel kurallar1 hakkinda kurumlarda gorevlendirilen Baskanlik
personelinin bilgilendirilmesini saglamak,

b. Manevi rehberlik birimi i¢in UYAP internet baglantili bilgisayar, ¢alisma masas1 gibi gerekli
donanimla tefrig edilmis bir oda tahsis etmek ve manevi rehberlik faaliyetlerinin gergeklestirilmesine
uygun olan dersliklerin kullandirilmasin saglamak, yoksa derslik olusturmak ve gerekli arag geregleri
temin etmek,

c. Manevi rehberlik biriminin faaliyetleri esnasinda diizen saglayici tedbirler almak ve bu hususta
yeterli sayida infaz ve koruma memuru gérevlendirmek,

¢. Manevi rehberlik birimi faaliyetlerinin UYAP girislerinin yapilmasini saglamak,

d. Manevi rehberlik birimi galisanlarinin gorevleri nedeniyle kuruma gelis-gidislerinde varsa kurum
personel servis araglarindan faydalanmalarim saglamak,

e. Miiftiiliiklere alt1 ayda bir manevi rehberlik hizmetinden faydalanacak hiikiimli/tutuklu/yiikiimlii
sayilarini protokolii ilgi tutarak bildirmek.
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Madde 10- Baskanhgin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

a. Uygulanacak manevi rehberlik faaliyetlerinde; gocuk kapali ceza infaz kurumlan ile ¢ocuk
egitimevlerindeki hitkiimlii ve tutuklulardan her 100°tine, diger ceza infaz kurumlarindaki hiikiimlii
ve tutuklulardan her 200’tine ve denetimli serbestlik miidiirliiklerindeki hiikiimliilerden ise her
1000’ine (1000°den, 200°den veya 100°den az olan kurumlarda en az 1 “bir”) tammlar kisminda
belirtilen Bagkanlik personeli arasindan en az bir kisi diisecek sekilde personel gérevlendirmek,
Bagkanlik personelinin birden fazla oldugu kurumlarda iglerinden birini koordinatér olarak
belirlemek,

b. Ozellikli kurumlarda Baskanlik personeli ihtiyacim1 Bakanlik ve Bagkanlik tarafindan asagida
yazil1 istisare toplantilan sonucuna gore belirlemek,

c. Yapilacak gérevlendirmelerde gocuk egitimevleri ile ¢ocuklar, gengler ve kadinlarin barindirildig
kurum ve kisimlara 6ncelik vermek, kadin koguslarinin bulundugu kisim veya kurumlara imkanlar
nispetinde kadin personel gorevlendirmek,

¢. Acik ceza infaz kurumlan ile ¢ocuk egitim evlerinde Cuma giinleri ile dini bayramlarin birinci
giinlerinde Cuma ve bayram namaz kildiracak Bagkanlik personelinin bulundurulmasim, hutbe ve
vaaz islemlerinin kurum sartlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

d. Bu protokol kapsaminda kurumlarda gorevlendirilen Bagkanlik personelinin yilda bir kez
denetimlerini yaparak, denetim sonucunda diizenlenen raporu Bakanlhiga géndermek,

e. Hikiimli, tutuklu, yiikiimlii ve miidiirliiklere miiracaat etmis magdurlara manevi rehberlik
faaliyetleri kapsaminda dini, ahlaki egitim ve iyilestirmelerine katki saglamaya yonelik verilecek
dersler, sohbetler, vaazlar vb. ile diizenlenen program, yarigma, konferans gibi faaliyetlerin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in gereken tedbirleri almak ve bu amagla her ilde yeteri kadar personeli hazir
bulundurmak,

f. Kurum kiitiiphanelerini Bagkanlik ve Tiirkiye Diyanet Vakfi yayinlari bagta olmak tizere Din Isleri
Yiiksek Kurulunca tavsiye edilen diger dini yaymlar ile iicretsiz olarak desteklemek; bu yayinlar
disinda, kurumlarda yiiriitiilecek manevi rehberlik faaliyetlerinin amacina ve hiikiimlii, tutuklu ve
yikiimliilerin ihtiyacina uygun kitap, dergi vb. yeni yayinlar nesrederek, nesredilecek yaynlar ile
Diyanet Takvimi, Diyanet Cocuk Takvimi, kitap, dergi vb. diger siireli ve siiresiz yayinlarin hitkiimlii
ve tutuklulara dagitilmas: amaciyla gonderilecek yayin tiiriiniin basim periyotlarina uygun sekilde
diizenli olarak ve ceza infaz kurumlarinda her kogusa ii¢ adetten, Denetimli Serbestlik

Miidiirliiklerinde her mudiirliige 100 adetten az olmamak iizere {icretsiz olarak géndermek,




g. Talep eden hiikiimlii ve tutuklulara Kuran-1 Kerim ve Meéllerini {icretsiz olarak temin etmek,

g. Manevi Rehberlik Faaliyetlerinin amaci dogrultusunda protokol kapsaminda kalanlarin ihtiyacina
uygun televizyon ve radyo programlari hazirlayarak, hazirlanacak bu programlari hedef kitleler
bakimindan uygun saatlerde Diyanet TV ve Diyanet Radyoda yayinlamak,

h. Kurumlarda uygulanan manevi rehberlik faaliyetleri ile Kur’an Kursu ve hafizlik ¢alismalariyla
ilgili katilimcilara talepleri halinde katilim ve basar1 belgesi hazirlayip vermek,

1. Kurumlarda yapilmasina karar verilen veya yapimina devam edilen cami insaatlarina imkénlar
Ol¢iistinde destek vermek,

i.  Haftada dort giin mesai yapacak Baskanlik personelinin yetersiz kaldigi durumlarda giinliik,

saatlik veya sair sekilde ek personel gorevlendirmek.

Madde 11- Kurumda Gérevlendirilen Miiftiiliik Personelinin Gérev ve Yiikiimliiliikleri

a Tutuklu, hiikiimlii ve yiikiimliiler ile denetimli serbestlik miidiirliiklerine miiracaat etmis goniilkii
olan magdurlara Kur’an-1 Kerim ve hafizlik egitimi ile dini ve ahlaki egitim vermek, bu konulardaki
yanlis bilgileri diizeltmek, dini giin, hafta ve aylarin anlamina uygun program, konferans ve seminer
gibi etkinlikler diizenlemek, dini vecibelerin yerine getirilmesine rehberlik etmek ve ayrica kisilerin
manevi ihtiyaglarim karsilamak amagli bireysel ve/veya gruba yonelik manevi rehberlik hizmetleri
sunmak,

b. Manevi rehberlik faaliyetleri kapsaminda kurumlarda verilecek olan derslerin konu segimlerini,
hedef kitlenin 6zellikleri ile dini giin/gece/hafta/ay ve ilgili miifredat programi/planimi dikkate alarak
hazirlayip miiftiiliik ve kurum idaresine sunmak,

¢ Kurumlarda uygulanan egitim ve iyilestirme programlarmin planlanmasina sorumluluk alanlart
dahilinde ve kurum idarelerince gerekli goriilen durumlarda katki saglamak,

¢ Hikiimli, tutuklu ve yiikiimliilerin manevi rehberlik faaliyetlerine iliskin konulardaki goriisme
taleplerini degerlendirmek, onlara kurum idaresinin bilgi ve gézetiminde ibadetler ile dini ve manevi
konularda destek olmak,

d Kurum kiitliphanelerinde bulunan veya kurumlara yeni gelen dini igerikli yaynlar1 inceleyerek
ilgili kurullara goriis bildirmek,

e Kurumlarda gorevlendirilen vaizler ve diger Bagkanlik personeli, onay yazisinda aksi
belirtilmedikge haftada dort (4) giin olmak {izere gorev yaparlar. Kurum miidiirliiklerince ihtiyag
bildirimi olmasi halinde gérevlendirmeye yetkili amirin onay1 alinarak mesai saatleri disinda veya

hafta sonu da manevi rehberlik faaliyetleri yiiriitiilebilir.



f Kurumlarda gérevlendirilen Bagkanlik personeli haftada 4 giin gérev yaparlar. Baskanlik personeli
09:00 114 16:00 saatleri arasinda kurumlarda hazir olacaklardir. Giin igerisinde mesainin en az bes saati
bilfiil ders/vaaz/sohbet seklinde geri kalam ise planlama, kuruma gelen dini igerikli yaymlarin
incelenmesi ve konuca birimi ilgilendiren sair egitim ve iyilestirme faaliyetlerinin (kurumlarin talebi
durumunda) gdzetim ve denetimi seklinde ifa edilecektir. Bu personele kurumlarca yapilacak ek ders
licreti ddemeleri cezaevi vaizleri igin, glinliik 2 saati maas 6 saati ek ders karsilig1 olmak tizere toplam
8 saat, diger miiftiiliik personeli i¢in ise 6 saat ek ders kargiligidir. Ders iicreti ddemesinde yukarida
tanimlanan manevi rehberlik hizmeti kapsamindaki tiim faaliyetler “ders” sayilir. Bir ders saati 40
dakika olup, ihtiya¢ halinde dersler blok halinde islenebilir. Bu isleyisin kontroliinii manevi rehberlik
biriminin gézetiminden sorumlu idareci saglar.

g Bu protokol kapsaminda gorevlendirilen Bagkanlik personeli, izinlerini kurumun bilgisi dahilinde
ve bagh bulunduklan miiftiliiklerin onayiyla kullamirlar. Miiftiiliikler personelin izin aldigim
kurumlara aym giin bildirmekle yiikimlidiir. Izin alan veya bagka bir yerde gérevlendirilen
personelin énceden planlanan faaliyetlerinin herhangi bir aksakliga yol agmayacak sekilde devam

ettirilmesi i¢in miiftiiliik tarafindan gerekli 6nlemler alimr.

Madde 12- Ortak Gorev ve Yiikiimliiliikler

a. Bu protokol kapsaminda kurumlarda gorevlendirilen personel, Bakanlik ve Baskanlk tarafindan
hizmet i¢i egitime alinr. Egitime katilan personel, kurumlarda éncelikli olarak gorevlendirilir.
Yapilacak egitimlerde egitici olarak gorevlendirilecek personel, egitimin igerigi dogrultusunda,

Bakanlik ya da Bagkanlik tarafindan belirlenir.

b. Protokol kapsaminda kurumlarda gérevlendirilenlere kurumlarda gorev yaptiklan siire géz
oniinde tutularak Adalet Bakanligi Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar ve ilgili genelge uyarinca
ek ders ticreti ddenir.

¢. Protokol kapsaminda kurumlarda yiiriitiilecek olan manevi rehberlik faaliyetlerinden kurum
diizenini aksatmayacak sekilde Bakanlik personeli de faydalanabilir.

¢. Kurumlarda kogus/oda ziyaret ve sohbetleri veya bireysel goriigmeler hilkiimli, tutuklu veya
ylikiimliilerin talebi, kurum idarelerinin uygun goriisiiyle, kurum egitim, &gretim ve planlama
servisleri tarafindan yapilan plan/program déhilinde gergeklestirilir.

d. Hafizlik gibi 6zellikli egitimlerin verildigi durumlarda kurumlar kolaylastiric: tedbitler alir.

e. Manevi rehberlik faaliyetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla, kurum
idarelerince gerekli goriilmesi hélinde, kurumlarda uygulanan egitim ve iyilestirme programlarinin

planlanmasinda ve bu faaliyetlerin denetlenmesinde Bagkanlik personelinden gériis istenebilir.
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f. Denetimli serbestlik tedbiri altinda bulunan hiikiimliilere ve uyusturucu tedavisi goren siiphelilere
denetimli serbestlik miidiirliiklerine miiracaat etmis magdurlara yonelik manevi rehberlik faaliyetleri
kapsaminda yapilacak ¢alismalar kurumun belirleyecegi esaslar gergevesinde yiiriitiiliir.

g. Her yil Subat aymin son haftasinda, bir onceki yilin hizmetlerini ve i¢inde bulunulan yilin
hedeflerini igeren faaliyet raporu hazirlanarak paylagilir.

g. Toplumda su¢ isleme oranimmn azaltilmasi ve yeniden sug islenmesinin dnlenmesi, hiikiimlii,
tutuklu ve yikiimliilerin topluma yeniden kazandirilmasina yonelik farkindalik olusturacak
¢aligmalar yapilarak bu y6nde etkinlik ve programlar diizenlenir.

h. Bakanhk o&zellikli kurumlarin hangileri oldugu ile toplam hiikimli/tutuklu ve yiikiimlii
mevcutlarin1 Bagkanliga alt1 ayda bir bildirir.

1. Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin ve Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin ilgili
gorevlileri tarafindan is bu protokoliin amag ve hedeflerinin gergeklesme seviyelerini izlemek ve
yasanabilecek aksakliklar1 gidermek amaciyla alti ayda bir istisare toplantis1 yapilir. Tasra
teskilatinda da aym amaglarla kurumun gézetim ve denetiminden sorumlu Cumhuriyet saveist, kurum
miidiirti, manevi rehberlik birimi ve egitim 8gretimden sorumlu ikinci miidiir, koordinatdr cezaevi
vaizi, kurum 6gretmeni ile il/ilge miiftiisii ve uygun gorecegi miiftiiliik personeli arasinda alt ayda
bir istisare toplantis1 yapilir. Toplanti sonu¢ raporlar1 kurumlar ve miiftiiliiklerce Bakanlik ve
Bagkanliga gonderilir. Toplantilarin sekretarya ve organizasyon isleri merkezde genel miidiirliik,

tasrada kurumlar tarafindan yapulir.

DEGISIKLIKLER
Madde 13- Taraflardan biri protokolde degisiklik yapilmasi énerdigi takdirde bu énerisini yazili
olarak kargi tarafa bildirir. S6z konusu degisiklik talepleri ile bu protokoliin uygulanmasinda

¢ikabilecek anlasmazliklar Bakanlik ile Bagkanligin ortak incelemesi ve karar ile ¢oziiliir.

Madde 14- Taraflar arasinda daha dnce imzalanan is birligi protokolleri yiirtirliikten kaldirilmistir.

YURURLUK

Madde 15- Bu protokol imzalandig: tarihte yiiriirliige girer. Protokol siiresiz olup yiiriirliikten

kaldirilmasina ya da degisiklik yapilmasina taraflar birlikte karar verirler.

isbu—Pretokol 8 (sekiz)_sayfa ve 15 (onbes) madde olarak 03/12/2019 tarihinde Ankara’da
>

imzalanmustir.

Prof. Dr/Huk RTI
Diyanet Isleri Baskan Yardimcist




