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AFET VE ACIiL DURUM FAAL.iYE.”l:LERi iLE iNSA}}Ji YARDIMLARA iLiSKiN
IS BIRLIGI PROTOKOLU

MADDE 1 - Taraflar

1.1. isbu Protokol, T.C. igisleri Bakanlig Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanlig: (bundan
sonra “AFAD” olarak anilacaktir) ile T.C. Cumhurbaskanligi Diyanet Isleri Baskanligi (bundan
sonra “Baskanlik™ olarak anilacaktir) arasinda asagidaki sartlar gergevesinde akdedilmistir.
1.2. Protokolde AFAD ve Bagskanlik ayr1 ayr “Taraf”, birlikte “Taraflar” olarak anilabilecektir.

MADDE 2 - Taraflara iliskin bilgiler
2.1. AFAD1n;

a) Adi : T.C. Igisleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig

b) Adresi : Universiteler Mahallesi, Dumlupinar Bulvart, No:159,
Cankaya/ANKARA

¢) Telefon numarasi : 0312 258 2602/2702

¢) Faks numarasi 10312 258 2389/2385

d) Elektronik posta adresi : planlama@afad.gov.tr/iyilestirme@afad.gov.tr
2.2. Baskanlik’1n;

a) Adi : T.C. Cumhurbaskanligi Diyanet Isleri Bagkanhg

b) Adresi : Universiteler Mahallesi, Dumlupinar Bulvari, No:147/A, 06800,
Cankaya/ ANKARA

¢) Telefon numarasi : 0312 295 8059/8146/7035/7323

¢) Faks numarasi : 0312 287 6859/284 5542/284 5525

d) Elektronik posta adresi : egitim@diyanet.gov.tr/yonetimhizmetleri@diyanet.gov.tr/
dinhizmetleri@diyanet.gov.tr
2.3. Taraflar, isbu Protokoliin 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresleri
olarak kabul etmistir. Burada belirtilen adres veya iletisim numaralarindaki degisiklikler, en
gec on (10) is giinii igerisinde diger Tarafa bildirilecektir. Adres degisiklikleri usuliine uygun
sekilde kars: tarafa teblig edilmedikge en son bildirilen adrese yapilacak teblig, ilgili Tarafa
yapilmig sayilir.
2.4. Taraflar, sonradan ve siiresi iginde usuliine uygun olarak yazili tebligat yapilmasi sartiyla;
elden teslim, posta, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirimde
bulunabilir. Bu bildirimlerin hukuki sonuglari, sonradan ve siiresi iginde usuliine uygun olarak
yapilacak yazil tebligatin kars: tarafa ulagmasi ile dogar.

MADDE 3 - Dayanak

3.1. Bu Protokol, 15/7/2018 tarihli ve 4 sayili Bakanhklara Baglh, Ilgili, {liskili Kurum ve
Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanli
Kararnamesi’nin 51 inci maddesi ile 2/7/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanlig
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 3 {incii ve 7 nci maddelerine dayanilarak
hazirlanmigtir.
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MADDE 4 - Tanmimlar

4.1. Bu protokolde gegen;

a) Barinma merkezleri : Afet ve acil durum sonrasinda afetzedelerin hayatlarini devam
ettirebilmeleri i¢in kisa ve uzun siireli barinma ihtiyacinin karsilandigi merkezleri,

b) TAMP : Afet ve Acil Durum Yiiksek Kurulu’nun 20/12/2013 tarihli ve 2013/2
sayili Karar ile kabul edilip 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirliige giren Tiirkiye Afet Miidahale Plani’ni,

ifade eder.

MADDE 5 - Amag ve kapsam

5.1. Bu Protokoliin amaci, Bagkanlik ile AFAD arasinda afet ve acil durum faaliyetleri ile insani
yardimlara iligkin is birligi ¢cer¢evesini belirlemektir.

5.2. Bu Protokol, Baskanlik personeli ile Bagkanlik’in hizmet sundugu kisilerin afet ve acil
durumlara hazirlikli olmasi igin almalar1 gereken egitimlere, Afete Hazir Tiirkiye Projesi
kapsaminda verilecek egitimlere, TAMP’ta Taraflara verilen gorevlerin esgiidiimlii olarak
yiriitiilmesine ve barinma merkezlerinde yiiriitiilen din hizmetleri ile Taraflarin gérev alanina
giren benzeri konulara iliskin is birligi ve koordinasyonun usul ve esaslarini kapsar.

MADDE 6 - Yiikiimliiliikler

6.1. AFADn yiikiimliiliikleri;

a) Protokol kapsaminda Bagkanlik’in belirleyecegi personele, Afet Bilinci Egitmen
Egitimlerinin verilmesini saglamak ve belgelendirmek.

b) Baskanlik’in egitim merkezlerinde egitim alan kursiyerler ile Hac ve Umre Seminerleri de
dahil olmak iizere Bagkanlik tarafindan talep edilen diger seminerlere katilan din gorevlisi ve
personele, Baskanlik personeli tarafindan verilecek Temel Afet ve Acil Durum Bilinci
Egitimine imkanlar ddhilinde destek olmak.

c) Egitimler kapsaminda kullanilacak her tiirlii yazili, gorsel, isitsel ve dijital materyalin tasarim
ve igerigini hazirlamak ve dijital ortamda Baskanlik ile paylasmak.

¢) Baskanlik, miiftiiliik, egitim merkezleri hizmet binalar ile biitiin cami, mescit, Kur’an
kurslan igin acil tahliye planlarinin hazirlanmasi konusunda Baskanlik personeline gerekli
egitim destegini saglamak.

d) Barinma merkezlerinde din hizmetlerinin yliriitiilmesiyle ilgili olarak Bagkanlik tarafindan
belirlenen ve AFAD irtibat noktasina bildirilen kisilerin kimlik bilgilerini, barinma merkezi
giivenlik yetkililerine bildirmek.

e) Barinma merkezlerinde Baskanligin verecegi hizmetlerle ilgili fiziksel mekan ve alanlarin
olusturulmasint saglamak.

f) Yurt igi ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil durum ile acil ve insani yardim faaliyetleri
kapsaminda, Bagkanlik tarafindan bildirilen bu husustaki projeleri ilgisine gére; 6/3/2011 tarihli
ve 27866 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Afet ve Acil Durum
Harcamalan Yonetmeligi ile 17/12/2013 tarihli ve 1310 sayili Bagbakan Yardimcisi Oluru ile
yiiriirliige giren Insani Yardim Harcamalan Yonergesi gergevesinde biitge durumunu da
gozeterek degerlendirmek.

g) Ihtiyag ve liizum goriilmesi halinde isbu Protokol kapsaminda, Baskanlik tarafindan
ylriitiilen proje ve faaliyetlere katilim saglamak.

6.2. Baskanlik’in yiikiimliiliikleri;

a) Afet Bilinci Egitmen Egitimlerini alan personelin, bir plan ger¢evesinde diger personele ve
imkan dahilinde vatandaglara, Temel Afet Bilinci Egitimi vermesini saglamak.
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b) Egitmen egitimlerinde, Baskanlik Egitim Merkezleri ve diger tesislerini imkéanlar 6lgiisiinde
kullanima a¢gmak.

c¢) TAMP kapsaminda, afet ve acil durum hallerinde ilgili hizmet grubu c¢ergevesinde
yiiriitiilecek din hizmetlerinin eksiksiz yiiriitiilebilmesi igin kapasite gelistirmek.

¢) Bagkanlik, miiftiiliik ve egitim merkezleri hizmet binalart ile cami, mescit, Kur'an kurslarinin
bahgesinde yapilacak teknik incelemeler sonunda uygun bulunan yerlerde Deprem Gozlem
[stasyonunun kurulmasina imkan saglamak.

d) Afet ve acil durumlarda yerinde miidahale imkani vermesi agisindan, din gérevlilerinin ilgili
egitimleri almalar1 kosuluyla, AFAD goéniilliisii olmalarini tesvik etmek ve egitim bilgilerini
AFAD ile paylagsmak.

e) Afet ve acil durum bdlgelerinde afetzedelere yonelik manevi danismanlik ve din hizmeti
sunmak.

f) Afet ve acil durum bolgelerinde afetzedelere yonelik yiiriitiilen din hizmetleri, egitim
hizmetleri ve manevi danigmanlik hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini artirmak ve
koordinasyonu saglamak iizere bir miiftii/Baskanlik miisaviri gérevlendirmek.

g) Barinma merkezlerinde barinan afetzedelere yonelik yiiriitiilen din hizmetleri, egitim
hizmetleri ve manevi danismanlik hizmetlerini ifa etmek iizere miilki amir onayiyla, ihtiyaglar
dikkate alinarak personel gorevlendirmek, ayrica barinma merkezlerinde barinanlar arasinda
yabanct uyruklu kisilerin bulunmasi halinde, imkan dahilinde yabanci dil bilen personel
gorevlendirmek.

g) Barinma merkezlerindeki egitim ¢agindaki ¢ocuklar ve gengler igin gorev alamiyla ilgili
egitim programlar hazirlamak ve yiiriitmek.

h) Barinma merkezlerinde cami, mescit, Kur’an kursu ve din hizmeti veren merkezler agmak.
1) Afet ve acil durumun meydana gelmesinden sonra, imkan dahilinde camilerin barinma
merkezi ve rehabilitasyon merkezi olarak kullanilmasini saglamak.

6.3. Ortak yiikiimliiliikler;

a) Taraflar, Protokol kapsaminda yiiriitecekleri kurumsal ve toplum tabanli egitim faaliyetleri
ile diger faaliyetleri biit¢e ve idari imkanlar dogrultusunda gergeklestirir.

b) Taraflar, insani yardim kampanyalar1 kapsaminda ulusal ve uluslararasi kaynak ile fonlarin
temini konusunda ortak ¢alismalar yiiriitebilir; ulusal ve uluslararasi paydas kuruluslari,
Protokoliin amac1 dogrultusunda destek vermeye tesvik eder.

c) Taraflar; yazili, gorsel, igitsel ve dijital ortamda yapilan yayinlar ile egitim ve diger
faaliyetlerin kamuoyuna ulastirilmasi ve AFAD goniilliisii kazanimina yonelik toplumun
bilinglendirilmesi ¢alismalarinda birbirlerini destekler.

¢) Taraflar, Protokol kapsamindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve yayginlastirilmast kapsaminda
yarisma, seminer, konferans gibi tesvik edici ortak etkinlikler diizenleyebilir.

d) Taraflar, toplum tabanli bilinglendirme ve yayginlastirmaya yonelik olarak yazili, gorsel,
isitsel ve dijital ortamda yapilan yayinlar, kamu spotlari, animasyonlar, kitap, brosiir, poster,
afis ve web tasarimi gibi iiriinler igin mali kaynaklar ile insan kaynaklarim is birligi i¢inde
degerlendirir.

e) Taraflar, TAMP cercevesinde AFAD’n ana ¢6ziim ortagi, Baskanlik’in ise destek ¢6ziim
ortagi olarak yer aldig1 Ulusal ve Uluslararas1 Nakdi Bagis Hizmet Grubunun faaliyetlerine
iliskin olarak ulusal ve uluslararast nakdi bagis organizasyonunda es giidiimlii gahsir.

f) Taraflar, Protokol kapsaminda vyapilacak egitim programlarinin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi yoniinde adimlar atar.

g) Taraflar, Protokol kapsamindaki faaliyetler cergevesinde kurumlarinda ilgili mevzuat
hiikliimlerine gore personel gérevlendirebilir.
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g) Taraflar, gorev alanlarina giren ve Protokol kapsaminda yer almayan konularda mutabakata
varilmasi halinde is birligi yapabilir.

h) Protokol kapsamindaki faaliyetlere iligskin olarak Taraflarin bilisim sistemleri, ihtiyag¢ halinde
manuel ya da servisler aracilifiyla birbirleri arasinda veri aligveriginde bulunabilir. Ayrica
mutabakata varilmasi halinde yapilacak gizlilik s6zlesmeleri ile bilisim uygulamalar karsilikli
kullanima agilabilir.

1) Protokol kapsaminda yer alan afet ve acil durum faaliyetlerinin yaninda Taraflarca daha
&ncesinde yapilmis olan ikaz ve Alarm Sistemi (IKAS) Protokolii de gegerliligini korumaya
devam eder.

i) Taraflar, 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 38 inci maddesinin birinci fikrasinin
(¢) bendi geregince yapilacak veya kabul edilecek yardimlarin, son varis noktasindaki
mubhataplarina ulastirilmast konusunda is birligi yapabilir.

J) Taraflarca afet ve acil durum faaliyetleri ile acil ve insani yardimlar kapsaminda yiiriitiilecek
projelerde, ulusal ve uluslararast platformlarda yapilacak bilgilendirmelerde, dagitilacak
iiriinlerin iizerinde ve hazirlanacak afis, banner, sticker gibi tiim reklam ve halkla iligkiler
araglarinda, insani yardimin Tirkiye Cumhuriyeti tarafindan saglanan fon ile yiiriitiildigliniin
yant sira, uygun goriisler alindiktan sonra, Taraflarin logosu ve isminin yer almasi saglanir.

k) Taraflar, Protokol kapsaminda yiiriitiilecek her bir insani yardim proje ve faaliyetleri ile ilgili
diizenli olarak birbirlerini bilgilendirir.

MADDE 7 - Gizlilik

7.1. Taraflar, igbu Protokol siiresince ve sonrasinda, birbirleri ile ilgili kamuya agik olmayan
bilgi ve belgeleri birbirlerinin yazili iznini almaksizin {giincii kisilere veremez. Taraflar
Protokol kapsaminda yapacagi tiim calismalar ile bu c¢alismalar esnasinda elde edecegi
bilgilerin gizliligine tiimilyle riayet eder; bu bilgi ve belgelerin ii¢lincii sahislara aktarilmamasi
icin gereken her tiirlii tedbiri alir. Bu kapsamda edinilen bilgi, belge, dokiiman ve verilerin
tglincii kisiler tarafindan kullanilmasinmin hukuki sonuglarindan, varsa kusurlu olan Taraf
sorumludur.

7.2. Isbu Protokoliin konusunu olusturan gizlilige riayet yiikiimliiliigii Protokoliin imzalandig1
tarih itibariyle baglayacak olup, edinilen bilgilerin gizliliginin saglanmasinda siireklilik esastir.

MADDE 8 - Protokoliin siiresi ve feshi

8.1. Bu Protokol belli bir siire ile sinirlandirilmamis olup, Taraflarca imzalandig: tarihten
itibaren yliriirlige girer.

8.2. Taraflar, karsilikli bir ¢dziime ulagamazsa bir (1) ay 6nceden yazili bildirimde bulunmak
kaydiyla, tek tarafli olarak igbu Protokolii feshetme hakkina sahiptir. Yiiritiilen projelerin
herhangi bir nedenle durdurulmasi, Taraflarin mevzuatlarinda zaman igerisinde Protokoliin
stirekliligini engelleyen degisikliklerin olmasi gibi zorunlu nedenlerle, en az bir (1) ay
oncesinden Taraflarca yapilacak yazili bildirimle, igbu Protokol tek tarafli olarak sona
erdirilebilir.

MADDE 9 - Uyusmazhklarin ¢oziimii

9.1. Isbu Protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarin, bir Tarafin yazih
davetinin kars1 Tarafa ulagmasi ile baglayacak olan bir (1) ay igerisinde yapacaklari miizakereler
ile giderilmesi esastir.

9.2. Uyusmazliklarin miizakere yolu ile halli igin uyusmazliga neden olan konu, Taraflarin iist
yoneticilerinin katilimi ile goriisiiliir ve alinan yazili miisterek karara gore hareket edilir.

9.3. Karsilikli ¢6ziim bulunamayan hallerde konuya iligkin genel hiikiimlere gore hareket edilir.
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MADDE 10 - Ek protokol

10.1. AFAD ile Baskanlik arasinda afet ve acil durumlar ile insani yardim hizmetlerinde kalite
ve verimliligin arttirilmasi amaciyla yapilacak olan ig birlikleri, isbu Protokol kapsaminda
degerlendirilir. Taraflar karsilikli mutabakatla ve yazili olmak kaydiyla ek bir protokol
cergevesinde, isbu Protokolil degistirebilir ya da eklemeler yapabilir. Bu kapsamda yapilacak
ek protokollerin siiresi ve gecerliligi isbu Protokoliin siire ve gecerliligine tabidir.

MADDE 11 - Protokoliin devri
11.1. Isbu Protokole ait hak ve ytlikiimliilikler devredilemez.

MADDE 12 - Yiiriirliikten kaldirilan protokol
12.1. Taraflar arasinda 23/12/2016 tarihinde akdedilmis olan Diyanet Isleri Bagkanligi ile Afet
ve Acil Durum Yénetimi Bagkanligi Arasinda Isbirligi Protokolii yiiriirliikten kaldirilmustir.

MADDE 13 - Yiiriirliik

13.1. Isbu Protokol, Taraflardan en son imza edenin imza tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
13.2. On ii¢ maddeden ve bes sayfadan ibaret olan igbu Protokol, Taraflarin miisterek
mutabakatlarn sonucunda .../.../2019 tarihinde iki (2) niisha olarak tanzim, kabul ve imza
edilmistir.

T.C. ICISLERi BAKANLIGI T.C. CUMHURBASKANLIGI
Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhgi Diyan‘Bt Isleri Baskanhg

met GULLUOGLU Prof. Dr. Ali ERBAS
Baskan Baskan
vl...12019 vl /2019
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