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TARAFLAR:

Madde 1- Bu protokoliin taraflari ve iletisim bilgileri agsagida yer almaktadir.

. T.C. Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel Mudiirliizii Adres: MEB Besevler Kampiisii F Blok,
Yenimahalle/ANKARA

Telefon: (0312) 413 25 89

Belgegecer: (0312) 223 85 76

. T.C. Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Adres: Emniyet Mahallesi Bogazici Caddesi sokak No:23 Teknikokullar, 06560 Yenimahalle/Ankara
Telefon: (0312) 413 21 14

. T.C. Milli Egitim Bakanlif1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

Adres: Atatiirk Bulvar, No:98 Milli Egitim Bakanlig1, Kizilay Cankaya/ ANKARA
Telefon: 0312 42519

Belgegecer: 0312 425 19 67

. T.C. Milli Egitim Bakanli§1 Orta6gretim Genel Miidiirliigii

Adres: Atatiirk Bulvar, No:98 Milli Egitim Bakanligi, Kizilay Cankaya/ ANKARA
Telefon: (0312) ........

Belgegecer : (0312).........

. T.C. Milli Egitim Bakanli1 Temel Egitim Genel Mudiirliigii

Adres: Atatiirk Bulvari, No:98 Milli Egitim Bakanlig1, Kizilay Cankaya/ANKARA
Telefon: (0312) 413 55 02

Belgegecer : (0312) 425 40 49

. T.C. Cumhurbagkanlig1 Diyanet Isleri Bagkanlig1 Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Adres: Universiteler Mahallesi, Dumlupinar Bulvari, 147/A

Cankaya/ANKARA

Telefon: (0312) 295 73 23-73 25

. T.C. Genglik ve Spor Bakanhip1 Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Adres: Ornek Mahallesi Orug Reis
Caddesi, No:13,

Altindag / ANKARA

Telefon: (0312) 312 596 61 00
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AMAC

Madde 2- Bu Protokoliin amaci;

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda vurgulandig: gibi 6grencilerimizin “milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiiltiirel degerlerimizi benimseyen, koruyan ve gelistiren” fertler olmalarina, ayrica ¢agin ve
gelecegin becerileriyle donanmis, bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdal, kiiltiire
merakli ve duyarli; milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerimizi kendi yasantilarinda inga etmis;
akl-1 selim, kalb-i selim ve zevk-i selim sahibi, bedensel ve sosyal bakimdan dengeli bireyler olarak

yetigtirilmesine katki saglamaktir.

KISALTMALAR VE TANIMLAR

Madde 3- Bu protokolde gecen;

CEDES: Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi’ni,

CEDES Koordinasyon Kurulu: Genel Midiirliikler, il/ilge Miidiirlikkleri ve miiftiilikleri diizeyinde
CEDES projesinin koordinasyon, izleme ve degerlendirme siirecini saglayan ortak kurulu,

CEDES Projesi Uygulama Mekanlari:

a) DIB’e bagl1 Genglik Merkezi, Okuma Salonu, Geng Ofis, Cami ve DIB Genglik Calismalar
Yonergesi kapsaminda faaliyet gosteren mekénlar,

b) GSB’ye bagli Genglik Merkezi, Spor Tesisi, Geng Ofis ve Kitap Kafe

Degerler Kuliibii: CEDES Projesi kapsaminda, degerler egitimi verilmek tizere goniilliiliik esasina gére
belirlenen 6grencilerden olusan kuliibi,

DIB DHGM: Diyanet Isleri Baskanhig: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii,

Egitici: Protokol kapsaminda agilacak kurslarda gorev alacak, ilgili mevzuattaki sartlan tagiyan ve Milli
Egitim Bakanh: yaygin egitim kurs programlarindaki yeterliliklere sahip olan kisileri,

GSB GHGM: Genglik ve Spor Bakanlig1 Genglik Hizmetleri Genel Mudiirliigtini,

Goniillii Rehber Ogrenci: DIB Diyanet Genglik Yonergesi kapsaminda Diyanet genglik ¢alismalarina
isteyerek katilan tiniversiteli ve liseli 6grencileri

HEM: Halk egitimi merkezlerini,

[1/ilge Koordinatdrii: MEB, DIB ve GSB de il/ilgelerde CEDES Projesini koordine eden kisi.

Katilim belgesi: Bagan degerlendirmesi yapilmayan, kurumlar tarafindan diizenlenen egitim faaliyetine
katilanlara verilen belgeyi,

Kurs bitirme belgesi: Kurslar1 bagariyla tamamlayanlara verilen belgeyi,

Kursiyer: Kurslara katilan kisiyi,

Manevi Damisman: Diyanet genglik merkezleri, okuma salonu, gen¢ ofis ve camilerde manevi
danigmanlik ve rehberlik hizmeti yapan vaiz/vaize, din hizmetleri uzmani Kur’an Kursu dgreticisi ve din
gorevlisini,

MEB DOGM: Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel Miidiirliigiinii,
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MEB HBOGM: Milli Egitim Bakanliz: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinii,
MEB OGM: Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Genel Miudiirliigiinii,
MEB MTEGM: Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Miidiirliiiind,
MEB TEGM: Milli Egitim Bakanlii Temel Egitim Genel Miidiirliigiini,
Miiftiliikler: i1 ve ilge miiftiiliiklerini,

Miidiirlikler: 11 ve ilge milli egitim ve genglik spor miidiirliiklerini,

Okul: MEB’e bagli CEDES Projesi Is birligi Protokolii kapsaminda yer alan okullari,
Temsilci Ogretmen: Degerler ¢alismalarim yiiriitecek olan 6gretment,

Yillik Faaliyet Plani: CEDES Projesi kapsaminda Uygulama Usul ve Esaslari dogrultusunda yil igerisinde

uygulanacak olan ¢aligmalarin tamamin ifade eder.

KAPSAM

Madde 4- Bu Protokol, MEB DOGM, HBOGM, MTEGM TEGM, OGM’ye bagh okullan, egitim
merkezleri, halk egitimi merkezleri, DIB DHGM’ye ve GSB GHGM’ye CEDES Projesi Uygulama
Mekénlan is birliginde gergeklestirilen “Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi Is
Birligi Protokolii Uygulama Usul ve Esaslar1” m kapsar.

DAYANAK

Madde 5- Bu is birligi protokolii,

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na,

633 sayil1 Diyanet Isleri Baskanliga Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun’a,

222 sayili MEB Ilk6gretim ve Egitim Kanunu’na,

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi'ne,

11/4/2018 tarihli ve 30388 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanan Milli Egitim Bakanlifi Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlan Yonetmeligi’ne,

07/05/2020 tarihli ve 340105 sayili Diyanet Isleri Baskanlig1 Genglik Caligmalar Yonergesi’ne,

Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik izinleri Yonergesine,

15/12/2020 tarihli ve E.847444 sayih Diyanet Isleri Baskanhign Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Uygulama Genelgesi’ne dayanilarak hazirlanmigtir.

IS BIRLIGI ESASLARI

Madde 6- Is birligi protokolii kapsaminda uygulama usul ve esaslar asagida yer almaktadir.

MEB DOGM, CEDES Projesinin kurumlar aras1 koordinasyonunu ve sekretaryasini saglar.

CEDES Projesi kapsaminda yil boyunca devam edecek olan degerler ¢aligmalari, protokol paydaglari
tarafindan hazirlanmig olan proje kilavuzu ve yillik plan dogrultusunda gergeklestirilecektir.

Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi Uygulama Usul ve Esaslari, &rmek yillik
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faaliyet plan1 bu protokoliin ekinde yer alacaktir.

“Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum I Birligi Protokolii’ niin hazirlik agamasinin, her
yil egitim 6gretimin baginda tamamlanarak etkinliklerin 6grencilerle birlikte uygulanmasi esastir.
CEDES Projesi kapsaminda yer alan okullara ve genglik merkezlerine génderilecek olan Uygulama Usul
ve Esaslar ile 6rnek yillik faaliyet plam1 dogrultusunda 6gretmenler, manevi damigmanlar ve genglik spor
genglik merkezi gorevlileri bir araya gelerek bolge sartlarina uygun olarak ortak yillik faaliyet planlan

hazirlar ve uygular.

YUKUMLULUKLER
Madde 7- Is birligi protokolii kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikleri agagida yer almaktadir.

MEB DOGM’nin Yiikiimliiliikleri

Projenin uygulanacag: Milli Egitim Bakanlig DOGM, MTEGM, OGM, TEGM °‘ye bagh okullarin ve
egitim merkezlerinin tespit edilmesini koordine eder.

Is birligi protokolii kapsaminda DIB* e bagli CEDES Projesi Uygulama Mekanlarnda yiiriitilecek
faaliyetlerde DIB, GSB merkez ve tagra teskilatlari ile is birligi yaparak gerekli destegi saglar.

Degerler ¢aligmalan siirecinde, mevzuat gergevesinde gerekli hallerde danigman, Ogretmen/dgretici,
dgretim materyali vb. destegi verir.

Talep edilmesi halinde, Degerler galismalarinda gérevlendirilecek kisilerin bilgilerini MEB HBOGM,
MTEGM, OGM, TEGM; DiB DHGM ve GSB GHGM ile paylastr.

Talep edilmesi halinde, Protokol kapsamindaki okullarin bilgilerini DIB DHMG ve GSB GHGM ile
paylagir .

Is birligi protokolii hakkinda okul mudirlikleri aracilifiyla 6grenci ve velilere yonelik tamtim,
bilgilendirme ve koordinasyon ¢alismalar1 yapar.

s birligi protokolii kapsaminda degerler egitimi ¢aligmalarinda is ve islemleri koordine edecek CEDES
Koordinasyon Kurulu kurulmasini saglar. Komisyonun yilda en az iki defa toplanmasini saglar.

Is birligi protokolii kapsaminda yapilacak tiim ¢alismalarda 6grencilerin goniilliiliikk esasina gore katilim
saglayacagim belirtir.

Is birligi Protokolii’niin yiiriitiildiigii okullarda milli, manevi, ahlaki, kiiltiirel, sportif ve sosyal alanlardaki
faaliyetleri yiiriitiir ve gérevli 6gretmenlerle ig birligi protokoliiniin takibini saglar.

s birligi protokolii kapsaminda degerler egitimine devam eden grencilerin moral ve motivasyonlarimi
artiric1 rehberlik hizmetlerinde bulunur.

Temsilci dgretmenlerin, okul idaresi tarafindan okullardaki dgretmenler arasindan belirlenmesini saglar.
Temsilci 6gretmenler, okul idaresi ile birlikte 6grencilere yonelik faaliyetler i¢in ihtiya¢ duyulan izinlerle
ilgili gerekli ig ve islemleri yiiriitiir.

Temsilci &gretmenlerin, Proje kapsammda, CEDES Projesi Uygulama Mekanlarinda yapilacak degerler
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calismalarinda gorev almalari saglanir.
“Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Projesi” yillik ¢alisma plaminda belirtilen
ve her yil bahar déneminde diizenlenecek olan kultir senliklerinin, degerler kuliipleri aracilityla

okullarda duyurulmasini ve katilacak dgrencileri gontilluiliik esasina gore belirlenmesini saglar.

HBOGM'nin Yiikiimliiliikleri
Protokol kapsaminda CEDES Projesi Uygulama Mekanlarinda yiiriitiilecek faaliyetlerde DOGM ve DIB,
GSB merkez ve tasra teskilatlar: ile isbirligi yaparak ihtiyag duyuldugunda ve imkénlar dahilinde;
damsman, 63retici/6gretmen, kitap, mevzuat, program, mekén ve materyal destegi saglar.
Protokol kapsaminda agilan kurslarda e-Yaygin sistemindeki kurs programiarinin kullanilmasim saglar.
Protokol kapsamindaki faaliyetlerin  verimliligini arttirmak amaciyla kurs programlarimin
gelistirilmesinde taraflarla i birligi yapar.
Egitim esnasinda mahallinde ¢6ziillemeyen problemler igin goriis bildirir.
Halk Egitim Merkezleri araciligi ile:
a) Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii planlama, uygulama ve organizasyonu
mevzuatina gire yapar.
b) Halk Egitim Merkezlerinde acilacak kurslara katilimin saglanmasina yonelik duyuru yapilmasinda
ve kursiyerlerin ilaninda taraflarla ig birligi yapar.
¢) Protokol kapsaminda HEM’lerde diizenlenecek kurslarda mevzuata uygun olarak egitici
gorevlendirir ve ficretlerini der. GSB tarafindan acilan kurslar bu kapsamn digindadir.
d) Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi kapsaminda agilan Halk Egitim Kurs
Modiillerinden oncelikle bu Projede gorev alan kisilerin faydalanmasini saglar
¢) Kurslar, iliilge MEM’in onay vermesi halinde, Protokol taraflarinca saglanan ve is saghig ve
giivenligi tedbirlerinin de alindig1 yerlerde yapilabilir.
f) Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modill degerlendirme formlarim merkez biinyesinde
muhafaza eder.
g) Kurslarda gdzetim, izleme, rehberlik ve denetleme faaliyetlerini yapar.
g) Kursiyerlerin e-Yaygin sistemine kaydim yapar, kurslar basari ile bitiren kursiyerlerin kurs bitirme
belgelerini e-Yaygin sisteminden verir.

h) Diizenlenecek kurslar sonunda sinavlarin mevzuata uygun olarak yapilmasin saglar.

C) MEB MTEGM’nin Yiikiimlilikleri
1. Protokol kapsaminda CEDES Projesi Uygulama Mekénlarinda yiiriitiilecek faaliyetlerde DOGM ve DIB,

GSB merkez ve tasra teskilatlan ile isbirligi yaparak ihtiyag duyuldugunda ve imkanlar dahilinde;

damsman, 6gretici/6gretmen, kitap, mevzuat, program, mekan ve materyal destegi saglar.




2. Is birligi protokolii kapsaminda degerler egitimine devam eden 6grencilerin moral ve motivasyonlarini
artiric1 rehberlik hizmetlerinde bulunur.

3. Temsilci 8gretmenlerin, okul idaresi tarafindan okullardaki 6gretmenler arasindan belirlenmesini saglar.

4. Temsilci dgretmenlerin, Proje kapsaminda, CEDES Projesi Uygulama Mekénlarinda yapilacak degerler
calismalarinda gérev almalar saglanir.

5.“Cevreme Duyarliyum, Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Projesi” yillik ¢aliyma plaminda belirtilen
ve her yil bahar doneminde diizenlenecek olan kiiltiir senliklerinin, degerler kuliipleri aracihgiyla

okullarda duyurmak ve katilacak 6grenci ve dgretmenlere gerekli destegi saglar.

D) MEB OGM’nin Yiikiimlitliikleri

1. Protokol kapsammda CEDES Projesi Uygulama Mekénlarinda yiriitiilecek faaliyetlerde DOGM ve DIB,
GSB merkez ve tasra teskilatlan ile isbirligi yaparak ihtiya¢ duyuldugunda ve imkanlar dahilinde;
damgman, dgretici/6gretmen, kitap, mevzuat, program, mekan ve materyal destegi saglar.

2. Is birligi protokolii kapsaminda degerler egitimine devam eden dgrencilerin moral ve motivasyonlarini
artiric: rehberlik hizmetlerinde bulunur.

3. Temsilci dgretmenlerin, okul idaresi tarafindan okullardaki 63retmenler arasindan belirlenmesini saglar.

4. Temsilci dgretmenlerin, Proje kapsaminda, CEDES Projesi Uygulama Mekéanlarinda yapilacak degerler
¢alismalarinda gérev almalan saglanir.

5. Ortadgretim Genel Miidiirliigiince hazirlanan Degerler Egitimi Kitabimn CEDES Projesi kapsaminda
yliriitiilecek olan ¢aligmalarda kullanilmasim saglar.

6. “Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Projesi” yillik ¢aligma planinda belirtilen
ve her yil bahar doneminde diizenlenecek olan kiiltiir senliklerinin, degerler kuliipleri araciligiyla

okullarda duyurmak ve katilacak &grenci ve 6gretmenlere gerekli destegi saglar.

E) MEB TEGM’nin Yiikiimliiliikleri

1. Protokol kapsaminda CEDES Projesi Uygulama Mekénlarinda yiiriitillecek faaliyetlerde DOGM ve DIB,
GSB merkez ve tasra teskilatlari ile isbirligi yaparak ihtiyag duyuldugunda ve imkanlar déhilinde;
danisman, dgretici/Ggretmen, kitap, mevzuat, program, mekan ve materyal destegi saglar.

2. Is birligi protokolii kapsaminda degerler egitimine devam eden dgrencilerin moral ve motivasyonlarim
artirica rehberlik hizmetlerinde bulunur.

3. Temsilci 6gretmenlerin, okul idaresi tarafindan okullardaki 6gretmenler arasindan belirlenmesini saglar.

4. Temsilci 6gretmenlerin, Proje kapsaminda, CEDES Projesi Uygulama Mekénlaninda yapilacak degerler
calismalarinda gérev almalari saglamr.

5. “Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Projesi” y1llik ¢aliyma planinda belirtilen
ve her yil bahar déneminde diizenlenecek olan kiiltiir senliklerinin, degerler kuliipleri aracihifiyla
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okullarda duyurmak ve katilacak 6grenci ve 6gretmenlere gerekli destegi saglar.

F) DIB DHGM’nin Yiikiimliiliikleri

1. Protokol kapsamindaki Diyanet genglik merkezlerinde gorev alacak manevi damismanlarin, genglik
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merkezi sorumlularinin ve goniillii rehber 6grencilerin sayisim, niteligini, yeterliliklerini vb. hususlan
belirleyerek degerler ¢aligmalarinda goreviendirir.

Degerler ¢aligmalarinda gorevlendirilecek kigilerin bilgilerini MEB DOGM ve GSB GHGM ile paylagir.
Protokol kapsamindaki CEDES Projesi Uygulama Mekénlarimin gerekli tefrisat, temizlik, giivenlik,
elektrik, su, yakit vb. gibi genel idare hizmetlerini saglayarak giderlerini karsilar.

CEDES Projesi Uygulama Mekénlaninda gerekli bakim, onanim, tadilat ve isletme gereklerini yerine
getirir.

Protokol kapsamindaki CEDES Projesi Uygulama Mekénlarimn bilgilerini MEB DOGM ve GSB GHGM
ile paylasir.

CEDES Projesi Uygulama Mekanlarinda, ig birligi protokolii kapsaminda degerler egitimi ¢aligmalarina
devam eden dgrencilerin moral ve motivasyonlarim artirict manevi rehberlik hizmetlerinde bulunur.
CEDES Projesi Uygulama Mekéanlarinda imkanlar dahilinde belirlenen (en az iki kiz iki erkek) goniillii
genclik rehberlerinin is birligi protokolii kapsaminda yiiriitillecek olan degerler ¢alismalarinda
gérevlendirilmesini saglar.

CEDES Projesi Uygulama Mekanlarinda verilecek egitimlerin igeriklerini MEB DOGM ve GSB GHGM
ile paylagir.

Dini Yiiksek Thtisas Merkezleri ile is birligi yapar.

DHGM il ve ilge miiftiiliiklerini ig birligi protokolii hakkinda bilgilendirir.

Is birligi protokolii kapsamindaki CEDES Projesi Uygulama Mekanlarinda egitim ortamlarim
Ogrencilerin yas gruplarim dikkate alarak olusturur.

Degerler kuliibii 6grencilerinin CEDES Projesi Uygulama Mekénlarma ulastirilmasi konusunda
okullardaki degerler kuliibii sorumlusu 6gretmenlere destek verir.

“Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Projesi” yillik ¢alisma planinda belirtilen
ve her yil bahar déneminde diizenlenecek olan, kiiltiir senliklerinin ev sahipligini ve kurumlar arasi

koordinasyonunu yapar, personel destegi saglar.

GSB GHGM’nin Yiikiimliiliikleri

Genglik ve Spor Bakanlifina bagli genglik merkezleri ve spor tesislerinin bilgilerinin MEB DOGM ve
DIiB DHGM’ye ulastirilmasim saglar.

Genglik ve Spor Bakanligina ait Genglik kamplarimn CEDES Projesi Is Birligi Protokolii kapsamindaki
etkinliklerde kullandirilmasini saglar.

MEB ve DIB Genel Miidiirlikk koordinattrleriyle Kasim ve Mart aylarinda bir araya gelerek Yaz ve Kis
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kamplarinin yer ve tarihlerini belirler.

Proje kapsaminda, illerden gelecek olan il i¢i kamp taleplerine imkanlar dahilinde 6ncelik verilmesini
saglar.

Is birligi protokolii kapsaminda gorev alan MEB ve DIB personeline egitici egitimi alan liderler tarafindan
kamplarda kamp liderligi egitimi verilmesini; koordinatérler toplantis1 yapilmasim saglar.

CEDES Projesi Uygulama Mekénlarinda gerceklestirilecek olan genglik faaliyetleri ve sportif etkinlikler

i¢in genglik lideri ve antrendr gorevlendirilmesini saglar.

. Degerler calismalan siirecinde, mevzuat gergevesinde gerekli hallerde damigman, Ogretici, 6gretim

materyali vb. destedi verir.

. GSB tarafindan agilacak olan kurslarda her tiirlii organizasyon GSB tarafindan yapilir ve giderler GSB

tarafindan kargilamr.

Degerler galismalarinda gorevlendirilen genglik liderleri ve antrendrlerin bilgilerini DOGM, TEGM,
HBOGM ve DHGM ile paylagir.

DiB’e bagli Diyanet genglik merkezlerinde is birligi protokolii kapsaminda yiiriitiilecek olan degerler
egitimine devam eden ogrencilerin Genglik ve Spor il Midirliiklerine bagh genglik merkezlerine iiye
yapilmasini saglar.

Genglik ve Spor Bakanh@mna ait agik spor tesisleri ile spor salonlarinin dnceden belirlenen program
dahilinde kullandirilmasim saglar.

“CEDES Projesi Is Birligi Protokolii” kapsaminda yiiriitiilecek olan ¢aligmalara devam eden ogrencilerin
Genglik ve Spor Bakanhgma bagh genglik merkezlerinde bulunan atblyelerden {icretsiz olarak
faydalandirilmasin saglar.

DIiB DHGM’nin uygun gordiigi CEDES Projesi Uygulama Mekénlarinda spor alanlarmin
olusturulmasim saglar.

“Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum is Birligi Protokolii” kapsamundaki okullarda
gorevli dgretmenlerden ve CEDES Projesi Uygulama Mekéanlarinda gérev yapan personellerden belge
yeterlilifi tasiyanlanin GSB’ye bagl genglik kamplarinda, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlerde
gorevlendirilmesine imkén saglar.

Is birligi protokolii kapsaminda yiiriitillecek olan deZerler egitimlerine devam eden &grencilere yonelik
illerde il/ilge milli egitim midiirlikkleri, il/ilge miifttlikleri ve GSB il/ilge miidirlikleri is birliginde
sportif etkinliklerin diizenlenmesini saglar.

Genclik ve Spor il Miidiirliikleri tarafindan uygunluk durumuna gére etkinlik ve faaliyetlere arag destegi
verilmesini saglar.

fl/ilgelerde olusturulan ortak y1llik faaliyet planlari kapsaminda yapilacak degerler ¢aligmalari i¢in ihtiyag
duyulan malzeme, ulagim, gezi, kamp, etkinlik, ikram ve hediye taleplerinin karsilanmasini saglar.

s birligi protokolii kapsaminda yiiriitiilecek olan degerler egitimi yillik ¢alisma plaminda belirtilen ve her

y1l bahar déneminde diizenlenecek olan kiiltiir senliklerinde kurulacak olan stantlarin organizasyonu ile
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senlik alaninda yapilmas1 distiniilen etkinliklerin personel destegiyle birlikte iy birligi halinde

gergeklestirilmesini saglar.

Ortak Yiikiimliiliikler
. CEDES Koordinasyon Kurulu;
a) MEB, DIB ve GSB’de, Daire Bagkanlar1 bagkanlhiginda kurumlarin uygun gorecegi en az 3’er kisiden
ortak kurul olusturulur.
b) 11 ve ilge diizeyinde; [V/ilge Miidiirli ve Milftiisii baskanhiginda il/ilge miidiir yardimeisy/ miiftii
yardimeist/sube miidiirii, il/ilge koordinatorler, temsilci 63retmen, manevi damgman ve genglik merkezi
sorumlusu olmak iizere en az 6’er kisiden ortak kurul olusturulur.
CEDES Koordinasyon Kurulu, Genel Miidiirler /Daire Baskanlar1 bagkanlifinda ocak ve haziran
aylarinda yilda iki kez bir araya gelir.

3. il ve ilge milli egitim mudiirliklerini ig birligi protokolii hakkinda bilgilendirir.

. Taraflar il ve ilgelerde CEDES Koordinasyon Kurulu olusturulmasini saglar. Bu kurullar /ilge
Miidiirleri/ Miiftilleri/Sube Miidiirleri baskanliginda ocak ve haziran aylarinda y1lda iki kez bir araya gelir.

. 1l/ilge CEDES Koordinasyon Kurullari, yillik faaliyet, izleme ve degerlendirme raporlarimi mayis ayinda Genel
Miidiirliiklere iletir.

. Taraflar mevzuat cercevesinde gerekli hallerde birbirlerine damgman, ogretici/6gretmen ve materyal
destegi verir.

Taraflar is birligi protokoliiniin saglikli bir bigimde uygulanabilmesi i¢in mevzuat, program, kitap vb.
materyaller ile ilgili gerekli ¢alismalan yapar.

. Taraflar, ilgili Bakanliklar ve Bagkanlik tarafindan gorevlendirilen birer koordinator ile protokol
kapsaminda gergeklestirilen galismalan “Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahip Cikiyorum Uygulama
Usul ve Esaslarina” gore yiiriitiilmesini saglar.

Taraflar arasinda egitim stireclerinin (personel, planlama, ders takip, program, performans degerlendirme

vb.) takip edilebilmesi amaciyla koordinasyon toplantilari, galistaylar ve anket galigmalar gergeklestirilir.

10. Yarigmalar, kamplar, geziler, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve sportif faaliyetlerin gerceklestirilmesinde

1

taraflar birbirlerine gerekli insan kaynag, arag gereg, malzeme vb. destegi saglar.

1. Taraflar, Degerler kuliibii 6grencilerinin, goniilliilik esasina gore, veli izni belgesi ile MEB, DIB ve GSB’de

yiiriitiilen izcilik faaliyetlerinde yer almalarim saglar.

12. is bu is birligi protokolii kapsamina giren iglerin yiiriitiilmesi siirecinde, Milli Egitim Bakanhig: adina

DOGM, HBOGM, MTEGM, OGM, TEGM, Diyanet Isleri Baskanlig1 adina DHGM ve Genglik ve Spor
Bakanlig1 adina GHGM sorumludur.

13. Is birligi protokolii kapsamindaki egitim, program ve planlamalarin uygulanmasim saglamak uzere

tasrada il/ilce milli egitim mudiirlikleri, il/ilge miiftiilikkleri ve genglik ve spor ililge mildiirlikleri

sorumludur.
==
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14. Taraflar, ig birligi protokolii kapsamindaki ¢aligmalarda mahallinde ¢6zillemeyen problemler igin goriis
bildirir.

PROTOKOLUN SURESI

Madde 8- Protokol taraflarca imzalandi@: tarihten itibaren 5 (bes) yil siireyle gegerlidir. Siire bitiminde
taraflarin Protokolden gekilmemesi halinde kendiliginden 5 (bes) yilda bir yenilenir. Protokol taraflarin
¢ogunlugunun mutabakat: ile fesih edilebilir. Fesih durumunda taraflar uygulama stirecindeki maddi kayip
ve harcamalari i¢in diger taraflardan talepte bulunamaz.

Madde 9- Taraflar bu protokolde yer almayan hususlarla ilgili gerekli grmeleri halinde bir araya gelerek
uzlagma yoluyla ¢6zlim iireteceklerdir. Protokolde taraflarca uygun goriilmesi halinde degisiklik veya
ilaveler yapilabilir.

Madde 10- Taraflardan her biri, is bu Sézlegsme uyarinca, birbirleri arasinda aktarilan kisisel verileri, 6698
sayill KVKK’da 6ngoériilen temel ilke ve igleme sartlarina uygun sekilde isleyecegini kabul ve taahhiit
eder.

Madde 11- Bu protokolden dogan uyusmazliklarda Ankara mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Bu protokol 11 ( onbir ) madde ve 10 (on) sayfadan ibaret olup, 21192/ 2023 tarihinde yedi niisha

olarak taraflarca diizenlenmis olup taraflarca imzalandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

= i Ay P
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T.C. MiLLi EGITiM BAKANLIGI DIYANET iSLERi BASKANLIGI T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIG]

CEVREME DUYARLIYIM,
DEGERLERIME SAHIP CIKIYORUM
PROJESI IS BIRLIGI PROTOKOLU

(CEDES)

ANKARA 2023



TARAFLAR:

Madde 1- Bu protokoliin taraflan ve iletigim bilgileri agagida yer almaktadir.

. T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Din Ogretimi Genel Miidiirligii Adres: MEB Besevler Kampiisii F Blok,
Yenimahalle/ANKARA

Telefon: (0312) 413 25 89

Belgegecer: (0312) 223 85 76

. T.C. Milli Egitim Bakanlign Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirligii

Adres: Emniyet Mahallesi Bogazici Caddesi sokak No:23 Teknikokullar, 06560 Yenimahalle/Ankara
Telefon: (0312) 413 21 14

. T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Muidiirliigii

Adres: Atatiirk Bulvari, No:98 Milli Egitim Bakanlifi, Kizilay Cankaya/ ANKARA
Telefon: 0312 425 19

Belgegecer: 0 312 425 19 67

. T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Genel Mudiirligi

Adres: Atatiirk Bulvari, No:98 Milli Egitim Bakanligi, Kizilay Cankaya/ANKARA
Telefon: (0312) ........

Belgegeger : (0312).........

. T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel Miidiirliigii

Adres: Atatiirk Bulvari, No:98 Milli Egitim Bakanligi, Kizilay Cankaya/ ANK ARA
Telefon: (0312) 413 55 02

Belgegecer : (0312) 425 40 49

. T.C. Cumhurbaskanlig: Diyanet Isleri Bagkanlig1 Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Adres: Universiteler Mahallesi, Dumlupinar Bulvan, 147/A

Cankaya/ANKARA

Telefon: (0312) 295 73 23-73 25

. T.C. Genglik ve Spor Bakanhg1 Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigti Adres: Ornek Mahallesi Orug Reis
Caddesi, No:13,

Altindag / ANKARA

Telefon: (0312) 312 596 61 00
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

AMAC

Madde 2- Bu Protokoliin amaci;

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda vurgulandigi gibi dgrencilerimizin “milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiiltiirel deerlerimizi benimseyen, koruyan ve gelistiren” fertler olmalarina, ayrica ¢agin ve
gelecegin becerileriyle donanmig, bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdah, kiiltiire
merakl1 ve duyarli; milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerimizi kendi yasantilarinda inga etmis;
akl-1 selim, kalb-i selim ve zevk-i selim sahibi, bedensel ve sosyal bakimdan dengeli bireyler olarak

yetigtirilmesine katki saglamaktir.

KISALTMALAR VE TANIMLAR

Madde 3- Bu protokolde gecen;

CEDES: Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi’ni,

CEDES Koordinasyon Kurulu: Genel Miidiirliikler, Il/ilge Miidiirlikkleri ve miiftiiliikleri diizeyinde
CEDES projesinin koordinasyon, izleme ve degerlendirme siirecini saglayan ortak kurulu,

CEDES Projesi Uygulama Mekénlari:

a) DIB’e bagh Genglik Merkezi, Okuma Salonu, Geng Ofis, Cami ve DIB Genglik Caligmalan
Yonergesi kapsaminda faaliyet gosteren mekanlari,

b) GSB’ye bagh Genglik Merkezi, Spor Tesisi, Geng Ofis ve Kitap Kafe

Degerler Kuliibii: CEDES Projesi kapsaminda, degerler egitimi verilmek iizere goniilliiliik esasina gore
belirlenen dgrencilerden olusan kuliibii,

DIB DHGM: Diyanet Isleri Baskanlig: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii,

Egitici: Protokol kapsaminda agilacak kurslarda gorev alacak, ilgili mevzuattaki sartlan tagiyan ve Milli
Egitim Bakanlig1 yaygin egitim kurs programlarindaki yeterliliklere sahip olan kisileri,

GSB GHGM: Genglik ve Spor Bakanlig1 Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiind,

Goniillii Rehber Ogrenci: DIB Diyanet Genglik Yonergesi kapsaminda Diyanet genglik ¢aligmalarina
isteyerek katilan tiniversiteli ve liseli 6grencileri

HEM: Halk egitimi merkezlerini,

[l/ilge Koordinatorii: MEB, DIB ve GSB de il/ilgelerde CEDES Projesini koordine eden kisi.

Katilim belgesi: Bagan degerlendirmesi yapilmayan, kurumlar tarafindan diizenlenen egitim faaliyetine
katilanlara verilen belgeyi,

Kurs bitirme belgesi: Kurslari bagariyla tamamlayanlara verilen belgeyi,

Kursiyer: Kurslara katilan kisiyi,

Manevi Damsman: Diyanet genglik merkezleri, okuma salonu, gen¢ ofis ve camilerde manevi
damismanlik ve rehberlik hizmeti yapan vaiz/vaize, din hizmetleri uzmanm Kur’an Kursu 6greticisi ve din
gorevlisini,

MEB DOGM: Milli Egitim Bakanlig Din Ogretimi Genel Miidiirligiind,



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

3.

MEB HBOGM: Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiini,
MEB OGM: Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Genel Miidiirliigiini,
MEB MTEGM: Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Miidiirligiinii,
MEB TEGM: Milli Egitim Bakanligx Temel Egitim Genel Miidiirliigiini,
Miiftiliikler: Il ve ilge miiftiiliiklerini,

Miidiirliikler: 11 ve ilge milli egitim ve genclik spor miidiirliiklerini,

Okul: MEB’e bagh CEDES Projesi Is birligi Protokolii kapsaminda yer alan okullari,
Temsilci Ogretmen: Degerler ¢alismalarim yiiriitecek olan $gretmeni,

Yillik Faaliyet Plani: CEDES Projesi kapsaminda Uygulama Usul ve Esaslari dogrultusunda yil igerisinde

uygulanacak olan ¢aligmalarin tamamini ifade eder.

KAPSAM

Madde 4- Bu Protokol, MEB DOGM, HBOGM, MTEGM TEGM, OGM’ye bagli okullari, egitim
merkezleri, halk egitimi merkezleri, DIB DHGM’ye ve GSB GHGM’ye CEDES Projesi Uygulama
Mekanlari is birliginde gerceklestirilen “Cevreme Duyarltyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi Is
Birligi Protokolii Uygulama Usul ve Esaslar1” n1 kapsar.

DAYANAK

Madde 5- Bu is birligi protokolii,

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na,

633 say1l1 Diyanet [sleri Baskanlig: Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun’a,

222 say1li MEB llkégretim ve Egitim Kanunu’na,

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi’ne,

11/4/2018 tarihli ve 30388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlan Yénetmeligi’ne,

07/05/2020 tarihli ve 340105 sayil1 Diyanet Isleri Baskanligi Genglik Calismalar1 Y&nergesi’ne,

Milli Egitim Bakanlif1 Sosyal Etkinlik Izinleri Yénergesine,

15/12/2020 tarihli ve E.847444 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Din Hizmetleri Genel Miidiirligti

Uygulama Genelgesi’ne dayanilarak hazirlanmstir.

IS BIRLIGI ESASLARI

Madde 6- I birligi protokolii kapsaminda uygulama usul ve esaslari asagida yer almaktadir.

MEB DOGM, CEDES Projesinin kurumlar aras1 koordinasyonunu ve sekretaryasim saglar.

CEDES Projesi kapsaminda yil boyunca devam edecek olan degerler ¢alismalan, protokol paydaslari
tarafindan hazirlanmis olan proje kilavuzu ve yillik plan dogrultusunda gergeklestirilecektir.

Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi Uygulama Usul ve Esaslari, &mek yillik
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10.

11.
12.

13.

faaliyet plan1 bu protokoliin ekinde yer alacaktir.

“Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum s Birligi Protokolii’ niin hazirlik asamasinin, her
yil egitim Sgretimin baginda tamamlanarak etkinliklerin 6grencilerle birlikte uygulanmas esastir.
CEDES Projesi kapsaminda yer alan okullara ve genglik merkezlerine génderilecek olan Uygulama Usul
ve Esaslar ile 6rnek yillik faaliyet plam dogrultusunda §gretmenler, manevi damigmanlar ve genglik spor
genglik merkezi gorevlileri bir araya gelerek bdlge sartlarna uygun olarak ortak yillik faaliyet planlan

hazirlar ve uygular.

YUKUMLULUKLER
Madde 7- Is birligi protokolii kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikleri asagida yer almaktadur.

MEB DOGM’nin Yiikiimliiliikleri

Projenin uygulanacag Milli Egitim Bakanhg DOGM, MTEGM, OGM, TEGM ‘ye bagh okullarm ve
egitim merkezlerinin tespit edilmesini koordine eder.

Is birligi protokolii kapsaminda DIB’ e baghh CEDES Projesi Uygulama Mekénlarinda yiiriitilecek
faaliyetlerde DIB, GSB merkez ve tagra teskilatlari ile ig birligi yaparak gerekli destegi saglar.

Degetler calismalan siirecinde, mevzuat gergevesinde gerekli hallerde damigman, &gretmen/Ogretici,
Ogretim materyali vb. destegi verir.

Talep edilmesi halinde, Degerler ¢aligmalarinda gorevlendirilecek kisilerin bilgilerini MEB HBOGM,
MTEGM, OGM, TEGM; DiB DHGM ve GSB GHGM ile paylasir.

Talep edilmesi halinde, Protokol kapsamindaki okullarn bilgilerini DIB DHMG ve GSB GHGM ile
paylasir .

Is birligi protokolii hakkinda okul miidiirliikleri araciliiyla &grenci ve velilere yénelik tanitim,
bilgilendirme ve koordinasyon ¢aligsmalar1 yapar.

Is birligi protokolii kapsaminda degerler egitimi galigmalarinda is ve islemleri koordine edecek CEDES
Koordinasyon Kurulu kurulmasini saglar. Komisyonun yilda en az iki defa toplanmasim saglar.

Is birligi protokolii kapsaminda yapilacak tiim ¢aligmalarda dgrencilerin goniilliiliik esasina gore katilim
saglayacagin belirtir.

Is birligi Protokolii’niin yiiriitiildigii okullarda milli, manevi, ahlaki, kiiltiirel, sportif ve sosyal alanlardaki
faaliyetleri yiiriitiir ve gorevli 63retmenlerle is birligi protokoliiniin takibini saglar.

Is birligi protokolii kapsaminda degerler egitimine devam eden dgrencilerin moral ve motivasyonlarim
artirica rehberlik hizmetlerinde bulunur.

Temsilci 8gretmenlerin, okul idaresi tarafindan okullardaki 6gretmenler arasindan belirlenmesini saglar.
Temsilci 6gretmenler, okul idaresi ile birlikte 8grencilere yonelik faaliyetler i¢in ihtiyag duyulan izinlerle
ilgili gerekli is ve islemleri ylirtitiir.

Temsilci 6gretmenlerin, Proje kapsaminda, CEDES Projesi Uygulama Mekanlarinda yapilacak degerler
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14.

B)
1)

2)

3)

4)
3)

calismalarinda gérev almalar1 saglanir.
“Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Projesi” yillik ¢alisma planinda belirtilen
ve her yil bahar déneminde diizenlenecek olan kiiltiir senliklerinin, degerler kuliipleri aracilifiyla

okullarda duyurulmasim ve katilacak 6grencileri géniilliiliik esasina gére belirlenmesini saglar.

HBOGM'nin Yiikiimliiliikleri
Protokol kapsamunda CEDES Projesi Uygulama Mekénlarinda yiiriitiilecek faaliyetlerde DOGM ve DIB,
GSB merkez ve tagra tegkilatlan ile igbirligi yaparak ihtiya¢ duyuldugunda ve imkénlar déhilinde;
danigman, dgretici/6gretmen, kitap, mevzuat, program, mekéan ve materyal destegi saglar.
Protokol kapsaminda agilan kurslarda e-Yaygin sistemindeki kurs programlarimin kullamlmasim saglar.
Protokol kapsamindaki faaliyetlerin verimliligini arttirmak amaciyla kurs programlarmin
gelistirilmesinde taraflarla is birligi yapar.
Egitim esnasinda mahallinde ¢éziilemeyen problemler igin goriis bildirir.
Halk Egitim Merkezleri aracilig: ile:
a) Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii planlama, uygulama ve organizasyonu
mevzuatina gére yapar.
b) Halk Egitim Merkezlerinde agilacak kurslara katilimin saglanmasina y6nelik duyuru yapilmasinda
ve kursiyerlerin ilaninda taraflarla is birligi yapar.
¢) Protokol kapsaminda HEM’lerde diizenlenecek kurslarda mevzuata uygun olarak egitici
gorevlendirir ve iicretlerini 6der. GSB tarafindan agilan kurslar bu kapsamin disindadir.
d) Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi kapsaminda agilan Halk Egitim Kurs
Modiillerinden dncelikle bu Projede gérev alan kisilerin faydalanmasini saglar
e) Kurslar, il/ilge MEM’in onay vermesi halinde, Protokol taraflarinca saglanan ve i saghgi ve
giivenligi tedbirlerinin de alindig1 yerlerde yapilabilir.
f) Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirme formlarim merkez biinyesinde
muhafaza eder.
g) Kurslarda gozetim, izleme, rehberlik ve denetleme faaliyetlerini yapar.
g) Kursiyerlerin e-Yaygin sistemine kaydini yapar, kurslari basar1 ile bitiren kursiyerlerin kurs bitirme
belgelerini e-Yaygin sisteminden verir.

h) Diizenlenecek kurslar sonunda sinavlarin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglar.

C) MEB MTEGM’nin Yiikiimliiliikleri
1. Protokol kapsaminda CEDES Projesi Uygulama Mekénlarinda yiiriitiilecek faaliyetlerde DOGM ve DIB,

GSB merkez ve tasra teskilatlan ile igbirligi yaparak ihtiya¢ duyuldugunda ve imkanlar dahilinde;

damgman, 6gretici/dgretmen, kitap, mevzuat, program, mekan ve materyal destegi saglar.
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okullarda duyurmak ve katilacak 6grenci ve &gretmenlere gerekli destegi saglar.

F) DiB DHGM’nin Yiikiimliiliikleri

1. Protokol kapsamindaki Diyanet genglik merkezlerinde gérev alacak manevi danmigmanlarin, genglik

10.

11.

12.

13.

G)

merkezi sorumlularimin ve goniillii rehber 6grencilerin sayisim, niteligini, yeterliliklerini vb. hususlar
belirleyerek degerler ¢alismalarinda gérevlendirir.

Degerler galigmalarinda gérevlendirilecek kisilerin bilgilerini MEB DOGM ve GSB GHGM ile paylasir.
Protokol kapsamindaki CEDES Projesi Uygulama Mekanlannin gerekli tefrisat, temizlik, gtivenlik,
elektrik, su, yakit vb. gibi genel idare hizmetlerini saglayarak giderlerini kargilar.

CEDES Projesi Uygulama Mekanlarinda gerekli bakim, onarim, tadilat ve igletme gereklerini yerine
getirir.

Protokol kapsamindaki CEDES Projesi Uygulama Mekéanlarinin bilgilerini MEB DOGM ve GSB GHGM
ile paylasur.

CEDES Projesi Uygulama Mekénlarinda, is birligi protokolii kapsaminda degerler egitimi ¢aligmalanna
devam eden Sgrencilerin moral ve motivasyonlarim artirict manevi rehberlik hizmetlerinde bulunur.
CEDES Projesi Uygulama Mekanlarinda imkanlar dahilinde belirlenen (en az iki kiz iki erkek) goniillii
genclik rehberlerinin is birligi protokolii kapsaminda yiriitilecek olan degerler ¢alismalarinda
gorevlendirilmesini saglar.

CEDES Projesi Uygulama Mekénlarinda verilecek egitimlerin igeriklerini MEB DOGM ve GSB GHGM
ile paylasir.

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri ile ig birligi yapar.

DHGM il ve ilge miiftiiliiklerini is birligi protokolii hakkinda bilgilendirir.

Is birligi protokolii kapsamindaki CEDES Projesi Uygulama Mekanlarinda egitim ortamlarim
ogrencilerin yas gruplari dikkate alarak olugturur.

Degerler kuliibii 6grencilerinin CEDES Projesi Uygulama Mekénlarna ulagtirilmast  konusunda
okullardaki degerler kuliibii sorumlusu $gretmenlere destek verir.

“Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Projesi” yillik ¢aliyma planinda belirtilen
ve her yil bahar déneminde diizenlenecek olan, kiiltiir senliklerinin ev sahipligini ve kurumlar arasi

koordinasyonunu yapar, personel destegi saglar.

GSB GHGM’nin Yiikiimliiliikleri

Genglik ve Spor Bakanligina bagh genglik merkezleri ve spor tesislerinin bilgilerinin MEB DOGM ve
DIB DHGM’ye ulastirilmasini saglar.

Genglik ve Spor Bakanliina ait Genglik kamplarnin CEDES Projesi Is Birligi Protokolii kapsamindaki
etkinliklerde kullandirilmasim saglar.

MEB ve DIB Genel Miidiirlikk koordinatorleriyle Kasim ve Mart aylarinda bir araya gelerek Yaz ve Kig
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2. Is birligi protokolii kapsaminda degerler egitimine devam eden dgrencilerin moral ve motivasyonlarim
artiric1 rehberlik hizmetlerinde bulunur.

3. Temsilci 6gretmenlerin, okul idaresi tarafindan okullardaki 6gretmenler arasindan belirlenmesini saglar.

4. Temsilci 6gretmenlerin, Proje kapsaminda, CEDES Projesi Uygulama Mekéanlarinda yapilacak degerler
calismalarinda gérev almalari saglanir.

5.“Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Projesi” yillik galigma plaminda belirtilen
ve her yil bahar doneminde diizenlenecek olan kiiltiir genliklerinin, degerler kuliipleri aracilifiyla
okullarda duyurmak ve katilacak dgrenci ve 6gretmenlere gerekli destegi saglar.

D) MEB OGM’nin Yiikiimliiliikleri

1. Protokol kapsaminda CEDES Projesi Uygulama Mekénlarinda yiiriitiilecek faaliyetlerde DOGM ve DIB,
GSB merkez ve tasra teskilatlan ile isbirligi yaparak ihtiya¢ duyuldugunda ve imkanlar dahilinde;
danmigman, dgretici/6gretmen, kitap, mevzuat, program, mekan ve materyal destegi saglar.

2. Is birligi protokolii kapsaminda degerler egitimine devam eden &grencilerin moral ve motivasyonlarin
artirici rehberlik hizmetlerinde bulunur.

3. Temsilci 6gretmenlerin, okul idaresi tarafindan okullardaki 6gretmenler arasindan belirlenmesini saglar.

4. Temsilci dgretmenlerin, Proje kapsaminda, CEDES Projesi Uygulama Mekénlarinda yapilacak degerler
calismalarinda gorev almalan saglanir.

5. Ortadgretim Genel Miidiirliigtince hazirlanan Degerler Egitimi Kitabinin CEDES Projesi kapsaminda
yiiriitiilecek olan ¢alismalarda kullanilmasim saglar.

6. “Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Projesi” yillik ¢alisma plamnda belirtilen
ve her yil bahar déneminde diizenlenecek olan kiiltiir senliklerinin, degerler kuliipleri aracilifiyla

okullarda duyurmak ve katilacak 6grenci ve 6gretmenlere gerekli destegi saglar.

E) MEB TEGM nin Yiikiimliiliikleri

1. Protokol kapsaminda CEDES Projesi Uygulama Mekanlarinda yiiriitiilecek faaliyetlerde DOGM ve DIB,
GSB merkez ve tasra tegkilatlan ile igbirligi yaparak ihtiyag duyuldugunda ve imkénlar dahilinde;
danigman, dgretici/dgretmen, kitap, mevzuat, program, mekan ve materyal destegi saglar.

2. Is birligi protokolii kapsaminda degetler egitimine devam eden 6grencilerin moral ve motivasyonlarim
artirici rehberlik hizmetlerinde bulunur.

3. Temsilci 6gretmenlerin, okul idaresi tarafindan okullardaki 6gretmenler arasindan belirlenmesini saglar.

4. Temsilci 6gretmenlerin, Proje kapsaminda, CEDES Projesi Uygulama Mekénlarinda yapilacak degerler
caligmalarinda gorev almalan saglanir.

5. “Cevreme Duyarhiyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum s Birligi Projesi” yillik ¢alisma planminda belirtilen

ve her yil bahar déneminde diizenlenecek olan kultur enliklerinin, degerler kuliipleri arac111g1yla
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

kamplarinin yer ve tarihlerini belirler.

Proje kapsaminda, illerden gelecek olan il i¢i kamp taleplerine imkanlar dahilinde dncelik verilmesini
saglar.

s birligi protokolii kapsaminda gérev alan MEB ve DIB personeline egitici egitimi alan liderler tarafindan
kamplarda kamp liderligi egitimi verilmesini; koordinatorler toplantis1 yapilmasim saglar.

CEDES Projesi Uygulama Mekénlarinda gergeklestirilecek olan genglik faaliyetleri ve sportif etkinlikler

icin genglik lideri ve antrendr gorevlendirilmesini saglar.

. Degerler calismalan siirecinde, mevzuat gergevesinde gerekli hallerde damigman, ofretici, &fretim

materyali vb. destedi verir.

. GSB tarafindan agilacak olan kurslarda her tiirlii organizasyon GSB tarafindan yapilir ve giderler GSB

tarafindan karsilanir.

Degerler calismalarinda gorevlendirilen genglik liderleri ve antrendrlerin bilgilerini DOGM, TEGM,
HBOGM ve DHGM ile paylagir.

DiB’e bagli Diyanet genclik merkezlerinde is birligi protokolii kapsaminda yiiriitillecek olan degerler
epitimine devam eden dgrencilerin Genglik ve Spor il Midiirliiklerine bagh genclik merkezlerine tiye
yapilmasini saglar.

Genglik ve Spor Bakanlifna ait agik spor tesisleri ile spor salonlarmin 6nceden belirlenen program
dahilinde kullandirilmasim saglar.

“CEDES Projesi Is Birligi Protokolii” kapsaminda yiiriitiilecek olan ¢alismalara devam eden &grencilerin
Genglik ve Spor Bakanligina bagh genglik merkezlerinde bulunan atdlyelerden lcretsiz olarak
faydalandirilmasim saglar.

DIB DHGM’nin uygun gordiigii CEDES Projesi Uygulama Mekanlarinda spor alanlarinin
olusturulmasini saglar.

“Cevreme Duyarltyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum s Birligi Protokolii” kapsamindaki okullarda
gorevli 6gretmenlerden ve CEDES Projesi Uygulama Mekénlarinda gorev yapan personellerden belge
yeterliligi tasiyanlann GSB’ye bagh genglik kamplarinda, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde
gorevlendirilmesine imkén saglar.

Is birligi protokolii kapsaminda yiiriitiilecek olan degerler egitimlerine devam eden 6grencilere yonelik
illerde il/ilge milli egitim mudiirliikleri, il/ilge miiftiiliikleri ve GSB il/ilge miidiirliikleri i birliginde
sportif etkinliklerin diizenlenmesini saglar.

Genglik ve Spor Il Miidiirliikleri tarafindan uygunluk durumuna gore etkinlik ve faaliyetlere arag destegi
verilmesini saglar.

[V/ilgelerde olusturulan ortak yillik faaliyet planlan kapsaminda yapilacak degerler galigmalar igin ihtiyag
duyulan malzeme, ulasim, gezi, kamp, etkinlik, ikram ve hediye taleplerinin karsilanmasini saglar.

Is birligi protokolii kapsaminda yiiriitiilecek olan degerler egitimi yillik galisma planinda belirtilen ve her

y1l bahar déneminde diizenlenecek olan kiiltiir senliklerinde kurulacak olan stantlarin organizasyonu ile
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senlik alaninda yapilmasi dusiiniilen etkinliklerin personel destegiyle birlikte is birligi halinde

gergeklestirilmesini saglar.

H) Ortak Yiikiimliliikler
. CEDES Koordinasyon Kurulu;

[—

a) MEB, DIB ve GSB’de, Daire Bagkanlan bagkanhginda kurumlarin uygun gorecegi en az 3’er kigiden
ortak kurul olugturulur.
b) il ve ilge diizeyinde; [l/ilge Mudiirii ve Muftiisti baskanh@inda il/ilge miuidiir yardimeisy/ miiftil
yardimeisi/sube midiird, il/ilge koordinatdrleri, temsilci 5gretmen, manevi danigman ve genglik merkezi
sorumlusu olmak iizere en az 6’er kisiden ortak kurul olusturulur.
2. CEDES Koordinasyon Kurulu, Genel Midiirler /Daire Bagkanlari baskanliginda ocak ve haziran
aylarinda yilda iki kez bir araya gelir.
3. il ve ilge milli egitim miidiirliiklerini ig birligi protokolii hakkinda bilgilendirir.
4. Taraflar il ve ilgelerde CEDES Koordinasyon Kurulu olusturulmasm saglar. Bu kurullar 1l/ilge
Miidiirleri/ Miiftiileri/Sube Miidiirleri bagkanliginda ocak ve haziran aylannda yilda iki kez bir araya gelir.
5. il/ilge CEDES Koordinasyon Kurullari, yillik faaliyet, izleme ve degerlendirme raporlarm mayis ayinda Genel

Miidiirliiklere iletir.

6. Taraflar mevzuat cercevesinde gerekli hallerde birbirlerine danisman, &gretici/dgretmen ve materyal
destegi verir.

7. Taraflar is birligi protokoliiniin saglkl bir bicimde uygulanabilmesi i¢in mevzuat, program, kitap vb.
materyaller ile ilgili gerekli galigmalari yapar.

8. Taraflar, ilgili Bakanlklar ve Bagkanhk tarafindan gorevlendirilen birer koordinator ile protokol
kapsaminda gergeklestirilen caligmalar: “Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahip Cikiyorum Uygulama
Usul ve Esaslarina” gére yiiriitilmesini saglar.

9. Taraflar arasinda egitim siireglerinin (personel, planlama, ders takip, program, performans degerlendirme
vb.) takip edilebilmesi amaciyla koordinasyon toplantilar, ¢aligtaylar ve anket calismalar gergeklestirilir.

10. Yarismalar, kamplar, geziler, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve sportif faaliyetlerin gerceklestirilmesinde
taraflar birbirlerine gerekli insan kaynagy, ara¢ gereg, malzeme vb. destegi saglar.

11. Taraflar, Degerler kuliibli 6grencilerinin, goniilliilik esasina gore, veli izni belgesi ile MEB, DIB ve GSB’de
yiiriitiilen izcilik faaliyetlerinde yer almalarini saglar.

12. Is bu is birligi protokolii kapsamina giren islerin yiiriitiilmesi siirecinde, Milli Egitim Bakanlig adina
DOGM, HBOGM, MTEGM, OGM, TEGM, Diyanet Isleri Baskanhg1 adina DHGM ve Genglik ve Spor
Bakanligz adina GHGM sorumludur.

13. Is birligi protokolii kapsamindaki egitim, program ve planlamalarin uygulanmasim saglamak tizere

tasrada il/ilge milli egitim miidiirliikleri, il/ilge miiftiilikleri ve genglik ve spor il/ilge midiirlikleri

s O 5§ﬁ57 -

sorumludur.
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14. Taraflar, is birligi protokolii kapsamindaki ¢aligmalarda mahallinde ¢oziilemeyen problemler igin goriis
bildirir.

PROTOKOLUN SURESI

Madde 8- Protokol taraflarca imzalandig tarihten itibaren 5 (bes) yil siireyle gegerlidir. Siire bitiminde
taraflarin Protokolden c¢ekilmemesi halinde kendiliginden 5 (bes) yilda bir yenilenir. Protokol taraflarin
cogunlugunun mutabakati ile fesih edilebilir. Fesih durumunda taraflar uygulama siirecindeki maddi kay1p
ve harcamalari i¢in diger taraflardan talepte bulunamaz.

Madde 9- Taraflar bu protokolde yer almayan hususlarla ilgili gerekli gormeleri halinde bir araya gelerek
uzlasma yoluyla ¢oziim iireteceklerdir. Protokolde taraflarca uygun goriilmesi halinde degisiklik veya
ilaveler yapilabilir.

Madde 10- Taraflardan her biri, is bu Sézlesme uyarinca, birbirleri arasinda aktarilan kisisel verileri, 6698
sayill KVKK’da éngériilen temel ilke ve igleme sartlarina uygun sekilde isleyecegini kabul ve taahhiit
eder.

Madde 11- Bu protokolden dogan uyusmazhiklarda Ankara mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Bu protokol 11 ( onbir ) madde ve 10 (on) sayfadan ibaret olup, 2.1 /.82/ 2023 tarihinde yedi niisha

olarak taraflarca diizenlenmis olup taraflarca imzalandig tarihten itibaren ylirtirliige girer.

#."L’}'_ ;-" »

Mehmet Nezir GUL ‘Sabshaffin DULGER Nazan SENER
MEB Din Ogretimi / MﬁS Hayat Boyu Ogrenme MEB Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirti Genel Miidiirii Genel Midiirt
| Tuncay MORKOGC - Dr. Saban KONDI
MEB Temel Egitim DIB Din Hizmetleri
Genel Miidiirti Genel Miidiirii Genel Midiirii

Dr. EmreXOPOGLU

1clik Hizmetlez

Gene) Miudiiri
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T.C. MiLL{ EGITiM BAKANLIGI DIYANET iSLERI BASKANLIGI T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

CEVREME DUYARLIYIM,
DEGERLERIME SAHIP CIKIYORUM

PROJESI i$ BIRLiGi PROTOKOLU
(CEDES)

ANKARA 2023



TARAFLAR:

Madde 1- Bu protokoliin taraflan ve iletisim bilgileri agagida yer almaktadir.

. T.C. Milli Egitim Bakanhg Din Ogretimi Genel Miidurliigi Adres: MEB Besevler Kampiisii F Blok,
Yenimahalle/ANKARA

Telefon: (0312) 413 25 89

Belgegeger: (0312) 223 8576

. T.C. Milli Egitim Bakanhig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi

Adres: Emniyet Mahallesi Bogazigi Caddesi sokak No:23 Teknikokullar, 06560 Yenimahalle/Ankara
Telefon: (0312) 413 21 14

. T.C. Milli Egitim Bakanhg1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirlagi

Adres: Atatiirk Bulvari, No:98 Milli Egitim Bakanligy, Kizilay Cankaya/ ANKARA
Telefon: 0312 425 19

Belgegeger: 0312 42519 67

. T.C. Milli Egitim Bakanhig Ortadgretim Genel Midiirliigii

Adres: Atatiirk Bulvari, No:98 Milli Egitim Bakanligy, Kizilay Cankaya/ ANKARA
Telefon: (0312) ........

Belgegeger : (0312).........

. T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel Midirliigi

Adres: Atatiirk Bulvari, No:98 Milli Egitim Bakanligy, Kizilay Cankaya/ ANKARA
Telefon: (0312) 413 5502

Belgegeger : (0312) 425 40 49

. T.C. Cumhurbasgkanlig1 Diyanet Isleri Bagkanlig1 Din Hizmetleri Genel Miidiirligi
Adres: Universiteler Mahallesi, Dumlupinar Bulvari, 147/A

Cankaya/ANKARA

Telefon: (0312) 295 73 23-73 25

. T.C. Genglik ve Spor Bakanhg1 Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Adres: Ornek Mahallesi Orug Reis
Caddesi, No:13,

Altindag / ANKARA

Telefon: (0312) 312 596 61 00




10.
11.

12.

13.
14,

15.

AMAC

Madde 2- Bu Protokoliin amaci;

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nda vurgulandig1 gibi pgrencilerimizin “milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiiltiirel degerlerimizi benimseyen, koruyan ve gelistiren” fertler olmalarina, ayrica gagin ve
gelecegin becerileriyle donanmus, bu donamimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire
merakli ve duyarli; milli, ahlaki, insani, manevi ve killtiirel degerlerimizi kendi yasantilarinda inga etmis;
akl-1 selim, kalb-i selim ve zevk-i selim sahibi, bedensel ve sosyal bakimdan dengeli bireyler olarak

yetistirilmesine katki saglamaktur.

KISALTMALAR VE TANIMLAR
Madde 3- Bu protokolde gegen;

. CEDES: Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi’ni,

CEDES Koordinasyon Kurulu: Genel Miidiirlikler, Il/ilge Miidiirliikleri ve miiftiiliikleri diizeyinde
CEDES projesinin koordinasyon, izleme ve degerlendirme siirecini saglayan ortak kurulu,

CEDES Projesi Uygulama Mekanlari:

a) DIB’e bagli Genglik Merkezi, Okuma Salonu, Geng Ofis, Cami ve DIiB Genglik Caligmalari
Yonergesi kapsaminda faaliyet gosteren mekaénlari,

b) GSB’ye bagli Genglik Merkezi, Spor Tesisi, Geng Ofis ve Kitap Kafe

Degerler Kuliibii: CEDES Projesi kapsaminda, degerler egitimi verilmek tizere goniilliiliik esasina gore
belirlenen dgrencilerden olugan kuliibi,

DiB DHGM: Diyanet Isleri Bagkanlig1 Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiind,

Egitici: Protokol kapsaminda agilacak kurslarda gorev alacak, ilgili mevzuattaki sartlar tagiyan ve Milli
Egitim Bakanhi1 yaygin egitim kurs programlarmdaki yeterliliklere sahip olan kisileri,

GSB GHGM: Genglik ve Spor Bakanhigi Genglik Hizmetleri Genel Miidiirligiinti,

Géniillii Rehber Ogrenci: DIB Diyanet Genglik Yonergesi kapsaminda Diyanet genclik ¢alismalarima
isteyerek katilan {iniversiteli ve liseli 6grencileri

HEM: Halk egitimi merkezlerini,

1V/ilce Koordinatorii: MEB, DIB ve GSB de il/ilcelerde CEDES Projesini koordine eden kisi.

Katilim belgesi: Bagar1 degerlendirmesi yapilmayan, kurumlar tarafindan diizenlenen egitim faaliyetine
katilanlara verilen belgeyi,

Kurs bitirme belgesi: Kurslar1 bagariyla tamamlayanlara verilen belgeyi,

Kursiyer: Kurslara katilan kisiyi,

Manevi Danisman: Diyanet genglik merkezleri, okuma salonu, gen¢ ofis ve camilerde manevi
damigsmanlik ve rehberlik hizmeti yapan vaiz/vaize, din hizmetleri uzmam Kur’an Kursu dgreticisi ve din
gorevlisini,

MEB DOGM: Milli Egitim Bakanhgl Din Ogretimi Genel Midiirligiint,



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23,
24,

3.

MEB HBOGM: Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligind,
MEB OGM: Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Genel Midiirliigiini,
MEB MTEGM: Milli Egitim Bakanlii Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Mudiirltigiin,
MEB TEGM: Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel Miidirliigini,
Miiftiiliikler: il ve ilge miiftiiliiklerini,
Miidiirliikler: 1l ve ilge milli egitim ve genglik spor miidiirliiklerini,
Okul: MEB’e bagli CEDES Projesi s birligi Protokolii kapsaminda yer alan okullan,
Temsilci Ofretmen: Degerler calismalarin yiiriitecek olan dgretment,

Yillik Faaliyet Plam: CEDES Projesi kapsammda Uygulama Usul ve Esaslari dogrultusunda yil igerisinde

uygulanacak olan ¢aligmalarin tamamini ifade eder.

KAPSAM

Madde 4- Bu Protokol, MEB DOGM, HBOGM, MTEGM TEGM, OGM’ye bagh okullar, egitim
merkezleri, halk egitimi merkezleri, DIiB DHGM’ye ve GSB GHGM’ye CEDES Projesi Uygulama
Mekanlar is birliginde gergeklestirilen “Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi Is
Birligi Protokolii Uygulama Usul ve Esaslar1” n1 kapsar.

DAYANAK

Madde 5- Bu is birligi protokoli,

1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu’na,

633 sayili Diyanet Isleri Bagkanhif Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun’a,

222 sayih MEB [lksgretim ve Egitim Kanunu’na,

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi'ne,

11/4/2018 tarihli ve 30388 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlifi Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligi'ne,

07/05/2020 tarihli ve 340105 sayil1 Diyanet Isleri Bagkanlig1 Genglik Caligmalar1 Yonergesi'ne,

Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik Izinleri Yonergesine,

15/12/2020 tarihli ve E.847444 sayili Diyanet Igleri Bagkanhg Din Hizmetleri Genel Mudurligi

Uygulama Genelgesi'ne dayanilarak hazirlanmigtir.

iS BIRLIGI ESASLARI

Madde 6- Is birligi protokolii kapsaminda uygulama usul ve esaslar1 asagda yer almaktadir.

MEB DOGM, CEDES Projesinin kurumlar arast koordinasyonunu ve sekretaryasini saglar.

CEDES Projesi kapsaminda yil boyunca devam edecek olan degerler caligmalari, protokol paydaslar
tarafindan hazirlanmis olan proje kilavuzu ve yilhk plan dogrultusunda gergeklestirilecektir.

Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi Uygulama Usul ve Esaslari, 6mek yillik
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A)

10.

11.
12.

13.

faaliyet plam bu protokoliin ekinde yer alacaktir.

. “Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Protokolii’ niin hazirhik agamasinin, her

y1l egitim 6gretimin baginda tamamlanarak etkinliklerin 6grenciletle birlikte uygulanmasi esastir.

CEDES Projesi kapsaminda yer alan okullara ve genglik merkezlerine gonderilecek olan Uygulama Usul
ve Esaslar ile 6rnek yillik faaliyet plami dogrultusunda ogretmenler, manevi danigmanlar ve genglik spor
genglik merkezi gorevlileri bir araya gelerek bolge sartlarina uygun olarak ortak yillik faaliyet planlari

hazirlar ve uygular.

YUKUMLULUKLER
Madde 7- Is birligi protokolil kapsaminda taraflarin yiikiimliilikleri asagida yer almaktadir.

MEB DOGM’nin Yiikiimliiliikleri

Projenin uygulanacag: Milli Egitim Bakanligi DOGM, MTEGM, OGM, TEGM ‘ye bagl okullarin ve

epitim merkezlerinin tespit edilmesini koordine eder.

Is birligi protokolii kapsaminda DIB’ e baghh CEDES Projesi Uygulama Mekanlarinda yliriitillecek

faaliyetlerde DIB, GSB merkez ve tagra teskilatlar ile is birligi yaparak gerekli destegi saglar.

Degerler caligmalar siirecinde, mevzuat gercevesinde gerekli hallerde damigman, dgretmen/dgretici,

dgretim materyali vb. destegi verir.

Talep edilmesi halinde, Degerler caligmalarinda gorevlendirilecek kisilerin bilgilerini MEB HBOGM,

MTEGM, OGM, TEGM; DiB DHGM ve GSB GHGM ile paylagir.

Talep edilmesi halinde, Protokol kapsamimdaki okullarin bilgilerini DIB DHMG ve GSB GHGM ile

paylasir .

Is birligi protokolii hakkinda okul miidiirliikleri araciligiyla dgrenci ve velilere yonelik tanitim,

bilgilendirme ve koordinasyon ¢aligmalari yapar.

s birligi protokolii kapsaminda degerler egitimi ¢aligmalarinda is ve islemleri koordine edecek CEDES

Koordinasyon Kurulu kurulmasim saglar. Komisyonun yilda en az iki defa toplanmasin saglar.

Is birligi protokolii kapsaminda yapilacak tiim ¢alismalarda grencilerin goniilliiliik esasina gore katilim

saglayacagin belirtir.

fs birligi Protokoli’niin ytirutildiigi okullarda milli, manevi, ahlaki, kiiltiirel, sportif ve sosyal alanlardaki

faaliyetleri yiiriitiir ve gorevli ogretmenlerle ig birligi protokoliinin takibini saglar.

fs birligi protokolii kapsaminda degerler egitimine devam eden Ogrencilerin moral ve motivasyonlarini

artirict rehberlik hizmetlerinde bulunur.

Temsilci gretmenlerin, okul idaresi tarafindan okullardaki 6gretmenler arasindan belirlenmesini saglar.

Temsilci 6gretmenler, okul idaresi ile birlikte ogrencilere yonelik faaliyetler igin ihtiya¢ duyulan izinlerle

ilgili gerekli ig ve iglemleri yliriittir.

Temsilci ogretmenlerin, Proje kapsaminda, CEDES Projesi Uygulama Mekénlarinda yapilacak degerler
—~
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14.

B)
1)

2)

3)

4)
5)

calismalarinda gorev almalan saglanir.
“Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum fs Birligi Projesi” yillik ¢alisma planinda belirtilen
ve her yil bahar doneminde diizenlenecek olan kiltiir senliklerinin, degerler kuliipleri araciigiyla

okullarda duyurulmasim ve katilacak dgrencileri gonilliiliik esasina gore belirlenmesini saglar.

HBOGM'nin Yiikiimliiliikleri
Protokol kapsaminda CEDES Projesi Uygulama Mekéanlarinda yiiriitiilecek faaliyetlerde DOGM ve DIB,
GSB merkez ve tasra teskilatlan ile isbirligi yaparak ihtiyag duyuldugunda ve imkénlar déhilinde;
damsman, 6gretici/6gretmen, kitap, mevzuat, program, mekan ve materyal destegi saglar.
Protokol kapsaminda agilan kurslarda e-Yaygin sistemindeki kurs programlarinin kullanilmasin saglar.
Protokol kapsamundaki faaliyetlerin  verimliligini artirmak amaciyla kurs programlarinin
gelistirilmesinde taraflarla is birligi yapar.
Egitim esnasinda mahallinde ¢oziilemeyen problemler i¢in goris bildirir.
Halk Egitim Merkezleri aracilif ile:
a) Protokol kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii planlama, uygulama ve organizasyonu
mevzuatina gore yapar.
b) Halk Egitim Merkezlerinde agilacak kurslara katilimin saglanmasina yonelik duyuru yapilmasinda
ve kursiyerlerin ilaninda taraflarla is birligi yapar.
c) Protokol kapsaminda HEM’lerde diizenlenecek kurslarda mevzuata uygun olarak egitici
gorevlendirir ve ticretlerini der. GSB tarafindan agilan kurslar bu kapsamin digindadur.
d) Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi kapsaminda agilan Halk Egitim Kurs
Modiillerinden dncelikle bu Projede gorev alan kisilerin faydalanmasim saglar
¢) Kurslar, il/ilge MEM’in onay vermesi halinde, Protokol taraflarinca saglanan ve is saghi ve
giivenligi tedbirlerinin de alindig1 yetlerde yapilabilir.
f) Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirme formlarim merkez bilnyesinde
muhafaza eder.
g) Kurslarda gozetim, izleme, rehberlik ve denetleme faaliyetlerini yapar.
g) Kursiyerlerin e-Yaygn sistemine kaydini yapar, kurslan basari ile bitiren kursiyerlerin kurs bitirme
belgelerini e-Yaygin sisteminden verir.

h) Diizenlenecek kurslar sonunda sinavlarin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglar.

C) MEB MTEGM’nin Yiikiimliiliikleri
1. Protokol kapsaminda CEDES Projesi Uygulama Mekanlarinda yiiriitillecek faaliyetlerde DOGM ve DIB,

GSB merkez ve tasra teskilatlar: ile igbirligi yaparak ihtiyag duyuldugunda ve imkanlar dahilinde;

damsman, dgretici/dgretmen, kitap, mevzuat, program, mekan ve materyal destegi saglar.
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2. Is birligi protokolii kapsaminda degerler egitimine devam eden Ogrencilerin moral ve motivasyonlarim
artric: rehberlik hizmetlerinde bulunur.

3. Temsilci dgretmenlerin, okul idaresi tarafindan okullardaki 6gretmenler arasindan belirlenmesini saglar.

4. Temsilci dgretmenlerin, Proje kapsaminda, CEDES Projesi Uygulama Mekéanlarinda yapilacak degerler
caligmalarinda gorev almalar1 saglamir.

5.“Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Projesi” yillik ¢alisma planinda belirtilen
ve her yil bahar déneminde diizenlenecek olan kiiltiir senliklerinin, degerler kuliipleri aracilifiyla

okullarda duyurmak ve katilacak 6grenci ve 6gretmenlere gerekli destegi saglar.

D) MEB OGM’nin Yiikiimliiliikleri

1. Protokol kapsaminda CEDES Projesi Uygulama Mekanlarinda yiiriitiilecek faaliyetlerde DOGM ve DIB,
GSB merkez ve tagra teskilatlan ile igbirligi yaparak ihtiyag duyuldugunda ve imkanlar dahilinde;
danigman, 6gretici/6gretmen, kitap, mevzuat, program, mekan ve materyal destegi saglar.

2. Is birligi protokolii kapsaminda degerler egitimine devam eden 6grencilerin moral ve motivasyonlarim
artirici rehberlik hizmetlerinde bulunur.

3. Temsilci d8retmenlerin, okul idaresi tarafindan okullardaki 6gretmenler arasindan belirlenmesini saglar.

4. Temsilci 6gretmenlerin, Proje kapsaminda, CEDES Projesi Uygulama Mekanlarinda yapilacak degerler
¢aligmalarinda gorev almalar saglanir.

5. Ortadgretim Genel Miidiirliigtince hazirlanan Degerler Egitimi Kitabinin CEDES Projesi kapsaminda
yliriitiilecek olan galigmalarda kullanilmasim saglar.

6. “Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Projesi” yillik ¢alisma planinda belirtilen
ve her yil bahar doneminde diizenlenecek olan kiiltiir senliklerinin, degerler kuliipleri araciligiyla

okullarda duyurmak ve katilacak dgrenci ve dgretmenlere gerekli destegi saglar.

E) MEB TEGM’nin Yiikiimliiliikleri

1. Protokol kapsaminda CEDES Projesi Uygulama Mekanlarinda yiiriitiilecek faaliyetlerde DOGM ve DIB,
GSB merkez ve tagra teskilatlan ile igbirligi yaparak ihtiya¢ duyuldugunda ve imkénlar dahilinde;
danigman, 6gretici/6gretmen, kitap, mevzuat, program, mekén ve materyal destegi saglar.

2. 1s birligi protokolii kapsaminda degerler egitimine devam eden Ggrencilerin moral ve motivasyonlarin
artiric rehberlik hizmetlerinde bulunur.

3. Temsilci 6gretmenlerin, okul idaresi tarafindan okullardaki §gretmenler arasindan belirlenmesini saglar.

4. Temsilci dgretmenlerin, Proje kapsaminda, CEDES Projesi Uygulama Mekanlarinda yapilacak degerler
¢alismalarinda gorev almalan saglanir.

5. “Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Projesi” yillik galisma planinda belirtilen
ve her y1l bahar déneminde diizenlenecek olan kiiltiir genliklerinin, degerler kuliipleri aracihiiyla
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okullarda duyurmak ve katilacak 6grenci ve dgretmenlere gerekli destegi saglar.

F) DIB DHGM’nin Yiikiimliiliikleri

1. Protokol kapsamindaki Diyanet genglik merkezlerinde gorev alacak manevi danismanlarin, genglik

10.

11.

12.

13.

G)

merkezi sorumlulanmin ve goniillii rehber dgrencilerin sayisim, niteligini, yeterliliklerini vb. hususlar
belirleyerek degerler caligmalarinda grevlendirir.

Degerler caligmalarinda gorevlendirilecek kisilerin bilgilerini MEB DOGM ve GSB GHGM ile paylagir.
Protokol kapsamindaki CEDES Projesi Uygulama Mekéanlarinin gerekli tefrisat, temizlik, giivenlik,
elektrik, su, yakit vb. gibi genel idare hizmetlerini saglayarak giderlerini kargilar.

CEDES Projesi Uygulama Mekanlarinda gerekli bakim, onarim, tadilat ve isletme gereklerini yerine
getirir.

Protokol kapsamindaki CEDES Projesi Uygulama Mekénlarnnin bilgilerini MEB DOGM ve GSB GHGM
ile paylasir.

CEDES Projesi Uygulama Mekanlarinda, is birligi protokolii kapsaminda deZerler egitimi ¢aligmalarina
devam eden 6Frencilerin moral ve motivasyonlarmi artirici manevi rehberlik hizmetlerinde bulunur.
CEDES Projesi Uygulama Mekanlarinda imkanlar dahilinde belirlenen (en az iki kiz iki erkek) gontillii
genglik rehberlerinin is birligi protokolii kapsaminda yiiriitilecek olan degerler calismalarinda
gorevlendirilmesini saglar.

CEDES Projesi Uygulama Mekénlarinda verilecek egitimlerin igeriklerini MEB DOGM ve GSB GHGM
ile paylasr.

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri ile is birligi yapar.

DHGM il ve ilge miiftiiliiklerini is birligi protokolii hakkinda bilgilendirir.

Is birligi protokoli kapsamindaki CEDES Projesi Uygulama Mekanlaninda egitim ortamlarin
ogrencilerin yas gruplarini dikkate alarak olugturur.

Degerler kuliibii 6grencilerinin CEDES Projesi Uygulama Mekanlarina ulastirilmast  konusunda
okullardaki degerler kuliibii sorumlusu 6gretmenlere destek verir.

“Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Projesi” yillik ¢aligma plaminda belirtilen
ve her yil bahar doneminde diizenlenecek olan, kiiltiir senliklerinin ev sahipligini ve kurumlar arasi

koordinasyonunu yapar, personel destegi saglar.

GSB GHGM’nin Yiikiimliiliikleri

Genglik ve Spor Bakanligina bagh genglik merkezleri ve spor tesislerinin bilgilerinin MEB DOGM ve
DIB DHGM’ye ulagtiriimasim saglar.

Genglik ve Spor Bakanhgma ait Genglik kamplarinin CEDES Projesi Is Birligi Protokolt kapsamindaki
etkinliklerde kullandirilmasim saglar.

MEB ve DIB Genel Miidiirliik koordinatorleriyle Kasim ve Mart aylarinda bir araya gelerek Yaz ve Kis



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

kamplarinin yer ve tarihlerini belirler.

Proje kapsaminda, illerden gelecek olan il i¢i kamp taleplerine imkanlar dahilinde 6ncelik verilmesini
saglar.

Is birligi protokolii kapsaminda gérev alan MEB ve DIB personeline egitici egitimi alan liderler tarafindan
kamplarda kamp liderligi egitimi verilmesini; koordinatérler toplantis1 yapilmasin saglar.

CEDES Projesi Uygulama Mekénlarinda gergeklestirilecek olan genglik faaliyetleri ve sportif etkinlikler
i¢in genglik lideri ve antrendr gérevlendirilmesini saglar.

Degerler ¢aligmalan stirecinde, mevzuat cergevesinde gerekli hallerde damisman, dgretici, Ogretim

materyali vb. destegi verir.

. GSB tarafindan agilacak olan kurslarda her tiirlii organizasyon GSB tarafindan yapilir ve giderler GSB

tarafindan karsilanir.

Degerler ¢aligmalarinda gorevlendirilen genglik liderleri ve antrenérlerin bilgilerini DOGM, TEGM,
HBOGM ve DHGM ile paylagtr.

DIB’e bagh Diyanet genclik merkezlerinde is birligi protokolii kapsaminda yiiriitiilecek olan degerler
egitimine devam eden 6grencilerin Genglik ve Spor Il Miidiirliiklerine bagl genclik merkezlerine iiye
yapilmasini saglar.

Genglik ve Spor Bakanligina ait agik spor tesisleri ile spor salonlarinin dnceden belirlenen program
dahilinde kullandinlmasim saglar.

“CEDES Projesi Is Birligi Protokolii” kapsaminda yiiriitiilecek olan calismalara devam eden 63rencilerin
Genglik ve Spor Bakanligina bagl genglik merkezlerinde bulunan atSlyelerden iicretsiz olarak
faydalandirilmasini saglar.

DIB DHGM’nin uygun gordiigi CEDES Projesi Uygulama Mekénlarinda spor alanlarimn
olusturulmasim saglar.

“Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Protokolii” kapsamindaki okullarda
gorevli dgretmenlerden ve CEDES Projesi Uygulama Mekéanlarinda gorev yapan personellerden belge
yeterlilifi tasiyanlann GSB’ye bagh genglik kamplarinda, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde
gorevlendirilmesine imkén saglar.

Is birligi protokolii kapsaminda yiiriitiilecek olan degerler egitimlerine devam eden Sgrencilere yonelik
illerde il/ilge milli egitim miidiirliikleri, il/ilge miiftiilikleri ve GSB il/ilge miidiirliikleri is birliginde
sportif etkinliklerin diizenlenmesini saglar.

Genglik ve Spor Il Midiirliikleri tarafindan uygunluk durumuna gore etkinlik ve faaliyetlere arag destegi
verilmesini saglar.

[l/ilgelerde olusturulan ortak yillik faaliyet planlan kapsaminda yapilacak degerler ¢aligmalar igin ihtiyag
duyulan malzeme, ulagim, gezi, kamp, etkinlik, ikram ve hediye taleplerinin karsilanmasin saglar.

Is birligi protokolii kapsaminda yiiriitiilecek olan degerler egitimi yillik ¢aligma planinda belirtilen ve her

yil bahar déneminde diizenlenecek olan kiiltiir senliklerinde kurulacak olan stantlarin organizasyonu ile
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senlik alaninda yapilmasi diisiiniilen etkinliklerin personel destegiyle birlikte is birligi halinde

gerceklestirilmesini saglar.

H) Ortak Yiikiimliiliikler
1. CEDES Koordinasyon Kurulu;
a) MEB, DIB ve GSB’de, Daire Bagkanlan bagkanliginda kurumlarin uygun gérecegi en az 3’er kisiden
ortak kurul olugturulur.
b) 1l ve ilge diizeyinde; il/ilce Miidiirii ve Miiftiisii bagkanhiginda il/ilge miidiir yardimcisy/ miiftii
yardimcisi/sube miidiirt, il/ilge koordinatérleri, temsilci 6gretmen, manevi danigman ve genglik merkezi
sorumlusu olmak {izere en az 6’er kisiden ortak kurul olusturulur.
2. CEDES Koordinasyon Kurulu, Genel Miidiirler /Daire Bagkanlar1 baskanlifinda ocak ve haziran
aylarinda yilda iki kez bir araya gelir.
3. 1 ve ilge milli egitim miidiirliiklerini is birligi protokolii hakkinda bilgilendirir.
4, Taraflar il ve ilgelerde CEDES Koordinasyon Kurulu olusturulmasim saglar. Bu kurullar iI/ilge
Miidtrleri/ Miiftiileri/Sube Miidiirleri bagkanliginda ocak ve haziran aylarinda yilda iki kez bir araya gelir.

5. 1l/ilge CEDES Koordinasyon Kurullari, yillik faaliyet, izleme ve degerlendirme raporlarmi mayis aymda Genel

Miidiirliiklere iletir.

6. Taraflar mevzuat ¢ergevesinde gerekli hallerde birbirlerine danisman, 6retici/6gretmen ve materyal
destegi verir.

7. Taraflar is birligi protokoliiniin saglikli bir bigimde uygulanabilmesi i¢in mevzuat, program, kitap vb.
materyaller ile ilgili gerekli ¢aligmalar1 yapar.

8. Taraflar, ilgili Bakanhklar ve Bagkanlik tarafindan gorevlendirilen birer koordinatér ile protokol
kapsaminda gercgeklestirilen ¢alismalar1 “Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahip Cikiyorum Uygulama
Usul ve Esaslarina” gore yiiriitiilmesini saglar.

9. Taraflar arasinda egitim stireclerinin (personel, planlama, ders takip, program, performans degerlendirme
vb.) takip edilebilmesi amaciyla koordinasyon toplantilari, ¢alistaylar ve anket ¢alismalar gerceklestirilir.

10. Yanigmalar, kamplar, geziler, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve sportif faaliyetlerin gerceklestirilmesinde
taraflar birbirlerine gerekli insan kaynagy, ara¢ gerec, malzeme vb. destegi saglar.

11. Taraflar, Degerler kuliibii 6grencilerinin, goniilliiliik esasina gore, veli izni belgesi ile MEB, DIB ve GSB’de

yiirtitiilen izcilik faaliyetlerinde yer almalarini saglar.

12. I bu is birligi protokolit kapsamina giren islerin yiiriitiilmesi stirecinde, Milli Egitim Bakanlig adina
DOGM, HBOGM, MTEGM, OGM, TEGM, Diyanet Isleri Bagkanlig1 adina DHGM ve Genglik ve Spor
Bakanlig1 adina GHGM sorumludur.

13. Is birligi protokolii kapsamindaki egitim, program ve planlamalarin uygulanmasim saglamak fizere
tasrada il/ilge milli egitim miidiirliikleri, il/ilge miiftiiliikleri ve genglik ve spor il/ilge miidirliikleri

sorumludur.




14. Taraflar, is birligi protokolii kapsamindaki ¢aligmalarda mahallinde ¢6ziilemeyen problemler i¢in goriis
bildirir.

PROTOKOLUN SURESI

Madde 8- Protokol taraflarca imzalandig: tarihten itibaren 5 (bes) yil siireyle gegerlidir. Siire bitiminde
taraflarin Protokolden ¢ekilmemesi halinde kendiliginden 5 (bes) yilda bir yenilenir. Protokol taraflarin
¢ogunlugunun mutabakati ile fesih edilebilir. Fesih durumunda taraflar uygulama siirecindeki maddi kayp
ve harcamalari i¢in diger taraflardan talepte bulunamaz.

Madde 9- Taraflar bu protokolde yer almayan hususlarla ilgili gerekli gormeleri halinde bir araya gelerek
uzlagma yoluyla ¢6ziim {ireteceklerdir. Protokolde taraflarca uygun goriilmesi halinde degisiklik veya
ilaveler yapilabilir.

Madde 10- Taraflardan her biri, is bu S6zlesme uyarinca, birbirleri arasinda aktarilan kisisel verileri, 6698
sayili KVKK’da 6ngoriilen temel ilke ve isleme sartlarma uygun sekilde isleyecegini kabul ve taahhiit
eder.

Madde 11- Bu protokolden dogan uyusmazliklarda Ankara mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Bu protokol 11 ( onbir ) madde ve 10 (on) sayfadan ibaret olup, 2.1 /.02/ 2023 tarihinde yedi niisha

olarak taraflarca diizenlenmis olup taraflarca imzalandig: tarihten itibaren ylrtirlige girer.
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