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PROTOKOL ADI

Madde 1-Bu Protokol; “Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi Is Birligi

Protokolii’diir.
TARAFLAR:

Madde 2-Bu protokoliin taraflari ve iletisim bilgileri asagida yer almaktadir.

a. T.C. Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel Midirliigi
Adres: MEB Besevler Kampiisii F Blok, Yenimahalle/ANKARA
Telefon: (0312) 413 25 89

b. T.C. Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Midiirltigii
Adres: Atatiirk Bulvari, No:98 Milli Egitim Bakanligs, Kizilay
Cankaya/ANKARA
Telefon: (0312) 413 55 02

¢. T.C. Cumhurbaskanhig: Diyanet Isleri Baskanhi1 Din Hizmetleri Genel Miudiirliigii
Adres: Universiteler Mahallesi, Dumlupinar Bulvari, 147/A Cankaya/ANKARA
Telefon: (0312) 295 73 23-73 25

d. T.C. Genglik ve Spor Bakanligi Genclik Hizmetleri Genel Mudiirliigii
Adres: Ornck Mahallesi Orug Reis Caddesi, No:13, Alundag / ANKARA
Telefon: (0312) 312 596 61 00

KISALTMALAR VE TANIMLAR

Madde 3- Bu protokolde gecen;

a) MEB DOGM : Milli Egitim Bakanlhigi Din Ogretimi Genel Miidiirliigiini,

b) MEB TEGM - Milli Egitim Bakanhigi Temel Egitim Genel Miidiirliigiinii,

¢) DIB DHGM : Diyanet Isleri Bagkanhg1 Din Hizmetleri Genel Miidiirliigini,

d) GSB GHGM : Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Hizmetleri Genel Midiirltgiini,
e) Miiftiiliikler : 11 ve ilge miiftiiliiklerini,

) Mudiirlikler : 11 ve ilge milli egitim ve genclik spor miidiirliiklerini,

g) Diyanet Genglik Merkezi: DIB Genglik Calismalan Yonergesi kapsaminda faaliyet gésteren
merkezi,

g) GSB Genglik Merkezi : Genglik ve Spor Bakanligina baglt genglik merkezini,

h) Okul : MEB DOGM’ne bagli imam hatip okullar1 ve TEGM ne bagh
ortaokullari,

1) Temsilci Ogretmen : Okullarda degerler ¢aligmalarim yiiriitecek olan 8gretment,

1) Manevi Danisman : Diyanet genglik merkezlerinde manevi danismanlik ve rehberlik

hizmeti veren din gorevlisini,
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j) Goniillii Rehber Ogrenci : DIB Diyanet Genglik Yénergesi kapsaminda Diyanet genclik

caligmalarina isteyerek katilan tiniversiteli ve liseli Ogrencileri,

k) Degerler Kuliibi : Okullarda, degerler egitimi verilmek iizere, Ogrencilerden olusan

kuliibii ifade eder.

AMAC

Madde 4- Bu Protokoliin amac;

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda vurgulandifi gibi 6grencilerimizin “milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerimizi benimseyen, koruyan ve gelistiren™ fertler olmalarina,
ayrica cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis, bu donamnu insanlhk hayrina sarf edebilen,
bilime sevdal, kiiltiire merakli ve duyarli; milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerimizi
kendi yasantilarinda insa etmis; akl-1 selim, kalb-i selim ve zevk-i selim sahibi, bedensel ve

sosyal bakimdan dengeli bireyler olarak yetistirilmesine katki saglamaktir.

KAPSAM

Madde 5- Bu Protokol, MEB DOGM’ne bagl imam hatip okullar1 ve TEGM’ne bagh
ortaokullari, Genglik ve Spor Bakanligina bagl il/ilge spor miidiirliikleri ile Diyanet Isleri
Baskanligt Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiince belirlenen Diyanet genglik merkezleri is
birliginde ger¢eklestirilen “Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi Is Birligi

Protokolii” usul ve uygulama esaslarini kapsar.

DAYANAK
Madde 6- Bu i birligi protokoli,

a) 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununa,

b) 633 sayili Diyanet Isleri Baskanhg Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanuna,

¢) 15/12/2020 tarihli ve E.847444 sayili Diyanet Isleri Baskanhigi Din Hizmetleri Genel
Miudiirliigii Uygulama Genelgesine,

d) 07/05/2020 tarihli ve 340105 sayili Diyanet Isleri Baskanlig Genglik Calismalan
YOnergesine,

e) 222 sayih MEB Ilkogretim ve Egitim Kanununa,

f) Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligine,

g) Milli Egitim Bakanhi@ Sosyal Etkinlik izinleri Yonergesine,
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IS BIRLIGI ESASLARI
Madde 7- [s birligi protokolii kapsaminda uygulama usul ve esaslari asagida yer almaktadir.

1. “Cevreme Duyarhyim, Degerletime Sahip Cikiyorum Projesi” kapsaminda yil boyunca
devam edecek olan degerler galismalari, protokol paydaslar tarafindan hazirlanmis olan
proje kilavuzu ve yillik plan dogrultusunda gerceklestirilecektir.

2. Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Projesi kilavuzu ve yillik plani, bu
protokoliin ekinde yer alacaktir.

3. “Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Protokolii”niin hazirlik
asamasinin, her yil egitim dgretimin basinda tamamlanarak etkinliklerin ogrencilerle birlikte
uygulanmasi esastir.

4. Okullarda kurulacak olan degerler kuliiplerine dahil olacak 6grenciler temsilci 6gretmenler
tarafindan belirlenir.

5. Hazirlik asamasinda, pilot okullara ve genglik merkezlerine gonderilecek olan 6rnek yillik
plan ve etkinlikler, illerde gorevli 6gretmenler, manevi damigmanlar ve il genglik spor

gorevlileri tarafindan bélge sartlarina uygun ortak yillik planlar hazirlanir ve uygulanar.
YUKUMLULUKLER
Madde 8 - Is birligi protokolii kapsaminda taraflanin yiikiimliiliikleri asagida yer almaktadir.
A) MEB DOGM’nin Yiikiimliiliikleri

1. I birligi protokolii’ niin uygulanacagi imam hatip okullarint ve TEGM’ne bagli ortaokullar
TEGM ile birlikte tespit eder.

2. Is birligi protokolii kapsaminda genglik merkezlerinde yiiriitiilecek faaliyetlerde Diyanet
Isleri Baskanligi’nin merkez ve tasra tegkilatlar ile ig birligi yaparak gerekli destegi saglar.
3. Degerler ¢alismalan siirecinde, mevzuat ¢ergevesinde gerekli hallerde danmsman,

ogretmen/dgretici, 6gretim materyali vb. destegi verir.

4. Degerler galigmalarinda gorevlendirilecek kisilerin bilgilerini TEGM, DHGM ve GHGM
ile paylagir.

5. Protokol kapsamindaki okullarin bilgilerini DHMG ve GHGM ile paylasir.

6. 1l ve ilge millf egitim miidiirliiklerini is birligi protokolii hakkinda bilgilendirir.
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7. s birligi protokolii hakkinda okul miidiirliikleri aracihfiyla 6grenci ve velilere yonelik

8.

tanitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapar. Is birligi protokolii kapsaminda yapilacak tiim
calismalarda 6grencilerin goniillillik esasma gére katilim saglayacagimi bilgilendirme

calismalarinda belirtir.
[s birligi protokolii’niin yuriitiildigii okullarda milli, manevi, ahlaki, kiiltiirel, sportif ve

sosyal alanlardaki faaliyetleri yiritir ve gorevli dgretmenlerle is birligi protokoliiniin

takibini saglar.

9. Is birligi protokolii kapsaminda degerler egitimine devam eden 6grencilerin moral ve

10.

11.
12.

fam—

13.

14.

15.

16.

17

motivasyonlarini artirici rehberlik hizmetlerinde bulunur.

Diyanet Genglik Merkezlerinde gorev alacak en az iki kiz iki erkek géniillii rehber
ogrencilerin belirlenmesinde, manevi danigmanlara gerekli destegi verir.

Is birligi protokolii kapsaminda izleme ve degerlendirme faaliyetlerini yerine getirir.
Manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti sunan Diyanet personelinin, okullarda is birligi
protokolti kapsaminda yiiriitiilecek olan degerler ¢alismalarina katilimlarini saglar.

Is birligi protokolii kapsaminda illerde degerler egitimi siirecine yodnelik izleme ve
degerlendirme komisyonu olusturulmasini saglar.

Temsilci dgretmenlerin, okul idaresi tarafindan okullardaki Ogretmenler arasindan
belirlenmesini saglar.

Temsilei 6gretmenler, okul idaresi ile birlikte 6grencilere yonelik faaliyetler icin ihtiyag
duyulan izinlerle ilgili gerekli is ve islemleri yiiriitiir.

Bu projenin uygulanmasinda MEB ve Tiirkiye Izcilik Federasyonu arasinda imzalanan is
birligi protokolii kapsamindaki izcilik programlarindan, degerler calismalarinda aktif sekilde

yararlanilmasini saglar.

“Cevreme Duyarhymm Degerlerime, Sahip Cikiyorum Is Birligi Projesi” yillik c¢alisma

plamnda belirtilen ve her yil Mayis ayinda diizenlenecek olan kiiltiir senliklerinin, degerler
kuliipleri araciligiyla okullarda duyurulmasini ve katilacak Ogrencileri goniilliiliikk esasina

gore belirlenmesini saglar.

B) MEB TEGM nin Yiikiimliiliikleri

Protokol kapsaminda Genglik Merkezlerinde yiiriitiilecek faaliyetlerde DOGM ve DIB

merkez ve tagra teskilatlar ile isbirligi yaparak gerekli destegi saglar.

Is birligi protokolii kapsaminda degerler egitimine devam eden &grencilerin moral ve

motivasyonlarini artirici rehberlik hizmetlerinde bulunur.
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3.

4.

Temsilci  dgretmenlerin, okul idaresi tarafindan okullardaki O0gretmenler arasindan
belirlenmesini saglar.
“Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum [s Birligi Projesi” yillik calisma

planinda belirtilen ve her yil May1s ayinda diizenlenecek olan kiiltiir senliklerinin, degerler
kultipleri aracihgiyla okullarda duyurmak ve katilacak 6grenci ve ogretmenlere gerekli

destedi saglamak.

C) DIB DHGM’nin Yiikiimliiliikleri

Protokol kapsamindaki Diyanet genclik merkezlerinde gorev alacak manevi danismanlarin,
genclik merkezi sorumlularmin ve goniilli rehber Ogrencilerin sayisini, niteligini,
yeterliliklerini vb. hususlar belirleyerek degerler calismalarinda gérevlendirir.

Degerler calismalarinda gorevlendirilecek kisilerin bilgilerini DOGM, TEGM ve GHMG ile
paylagr.

Protokol kapsamindaki Diyanet genglik merkezlerinde gerekli tefrisat, temizlik, giivenlik,
elektrik, su, yakit vb. gibi genel idare hizmetlerini saglayarak giderlerini karsilar.

Diyanet genglik merkezlerinin gerekli bakim, onarim, tadilat ve isletme gereklerini yerine
getirir.

Is birligi protokolii kapsaminda faaliyetlerin gergeklestirildigi  Diyanet genglik
merkezlerindeki is ve islemleri takip edecek takip komisyonunu kurmak. Kurulacak olan
komisyon, il miiftiisii veya il miiftii yardimcisi, ilge miiftiisti, il/ilce genglik koordinatorii,
manevi danisman, genglik merkezi sorumlusu 4 (dort) kisiden olugmasini ve yilda en az iki
defa toplanmasini saglar.

Protokol kapsamindaki Diyanet gen¢lik merkezlerinin bilgilerini DOGM, TEGM ve GHGM
ile paylasir.

Diyanet genglik merkezlerinde, is birligi protokolii kapsaminda belirlenen degerler
¢aligmalarina devam eden Sgrencilerin moral ve motivasyonlarmi artirici manevi rehberlik

hizmetlerinde bulunur.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Diyanet genclik merkezlerinde en az iki kiz iki erkek olmak iizere gonillii gencglik
rehberlerinin is birligi protokolii kapsaminda yiiriitiilecek olan degerler ¢alismalarinda
gorevlendirilmesini saglar.

Is birligi protokolii kapsaminda yapilacak olan tiim caligmalarla ilgili izleme ve
degerlendirme faaliyetlerini yerine getirir.

Diyanet genglik merkezlerinde verilecek egitimlerin iceriklerini DOGM ve TEGM ile
paylasir.

11 ve ilge miiftiiliiklerini is birligi protokolii hakkinda bilgilendirir.

Is birligi protokolii kapsamindaki genglik merkezlerinde egitim ortamlarimi 6grencilerin yas

gruplarini dikkate alarak olusturur.

Degerler kuliibii 6grencilerinin Diyanet genglik merkezlerine ulastirilmas1 konusunda

okullardaki degerler kuliibii sorumlusu égretmenlere destek verir.

Bu projenin uygulanmasinda MEB ve Tiirkiye Izcilik Federasyonu arasinda imzalanan is
birligi protokolii kapsamindaki izcilik programlarindan, de gerler ¢alismalarinda aktif sekilde

yararlanmilmasini saglar.

“Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Projesi” yillik ¢alisma
plaminda belirtilen ve her y1l Mayis ayinda diizenlenecek olan, ev sahipligini Diyanet genclik
merkezlerinin yapacag: kiiltiir senliklerinin koordinasyonunu yaparak personel destegi

saglar.

D) GSB GHGM’nin Yiikiimliiliikleri

. Genglik ve Spor Bakanlifina baglh genclik merkezleri ve spor tesislerinin bilgilerinin MEB

DOGM, TEGM ve DIB DHGM’ ne ulastirilmasim saglar.

- Genglik ve Spor Bakanligina ait Genglik kamplarinin Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahip

Cikiyorum Is Birligi Protokolii kapsamindaki etkinliklerde kullandirilmasim saglar.

. Is birligi protokoliinde gérev alacak MEB DOGM, TEGM ve DIB DHGM personeline, egitici

egitimi alan liderler tarafindan kamp liderligi egitimi verilmesini saglar.

. DIB’e bagh Diyanet genglik merkezlerinde gerceklestirilecek olan genglik faaliyetleri ve

sportif etkinlikler i¢in genclik lideri ve antrendr gorevlendirilmesini saglar.

. Degerler galismalari siirecinde, mevzuat cercevesinde gerekli hallerde damisman, dgretici,

Ggretim materyali vb. destegi verir.

. Degerler galismalarinda gérevlendirilen genglik liderleri ve antrensrlerin bilgilerini DOGM

ve TEGM ve DHGM ile paylastr.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

E)

. DIB’e bagl: Diyanet genglik merkezlerinde is birligi protokolii kapsaminda yiiriitiilecek olan

degerler egitimine devam eden 6grencilerin Genglik ve Spor Il Miidiirliiklerine bagh genglik

merkezlerine liye yapilmasini saglar.

. Genglik ve Spor Bakanligina ait agik spor tesisleri ile spor salonlarinin énceden belirlenen

program dahilinde kullandirilmasini saglar.

. ‘Cevreme Duyarliyim Degerlerime, Sahip Cikiyorum s Birligi Protokolii’ kapsaminda

yurttiilecek olan calismalara devam eden $grencilerin Genglik ve Spor Bakanligina baglh
genglik merkezlerinde bulunan atélyelerden iicretsiz olarak faydalandiriimasim saglar.

DIB DHGM’nin uygun gordiigii Diyanet Genglik Merkezlerinde spor alanlarinin
olusturulmasini saglar.

‘Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Protokold’ kapsamindaki
okullarda gorevli 6gretmenlerden ve Diyanet genglik merkezi personellerinden belge
yeterliligi tagtyanlarin GSB’ye bagh genglik kamplarinda, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde
gorevlendirilmesine imkéan saglar.

Yapilacak faaliyet ve etkinliklerde kullamlmak iizere, biitge imkanlar1 dogrultusunda, GSB
tarafindan malzeme destegi verilmesini saglar.

Is birligi protokolii kapsaminda yuriitilecek olan degerler egitimlerine devam eden
ogrencilere yonelik illerde il/ilge millf egitim miidiirliikleri, il/ilge miiftiilikleri ve GSB il/ilge
miidiirliikleri is birliginde sportif etkinliklerin diizenlenmesini saglar.

Genglik ve Spor Il Miidiirliikleri tarafindan uygunluk durumuna gore etkinlik ve faaliyetlere
ara¢ destegi verilmesini saglar.

Is birligi protokolii kapsaminda ylriitiilecek olan degerler egitimi yillik ¢alisma planinda
belirtilen ve her y1l Mayis ayinda diizenlenecek olan kiiltiir senliklerinde kurulacak olan
stantlarin organizasyonu ile senlik alaminda yapilmas: diisiiniilen etkinliklerin personel

destegiyle birlikte is birligi halinde gergeklestirilmesini saglar.

Ortak Yiikiimliiliikler

. Taraflar mevzuat cergevesinde gerekli hallerde birbirlerine danigman, Ogretici/6gretmen

destegi verir.
Taraflar is birligi protokoliintin saglikli bir bigimde uygulanabilmesi i¢cin mevzuat, program

vb. konular ile ilgili gerekli ¢aligmalar yapar.

. Is birligi protokolii kapsaminda taraflar arasinda siirece yonelik izleme ve degerlendirme

komisyonu olusturulur. Taraflarca kurulan izleme komisyonlar: mayis ve aralik aylarinda

d 7 ot
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10.

11.

. Ilgili Bakanliklar ve Baskanlik tarafindan gorevlendirilen birer koordinatér ile protokol

kapsamindaki illerde bulunan okul ve genglik merkezlerinde gerceklestirilen caligmalarin ve

stirecin “degerler egitimi uygulama esaslarina” gore yiiriitiilmesi saglanir.

. Taraflar arasinda egitim siireglerinin (personel, planlama, ders takip, program, performans

degerlendirme vb.) takip edilebilmesi amactyla degerlendirme toplantilari, calistaylar ve anket

calismalar gergeklestirilir

- Yarigmalar, kamplar, geziler, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve sportif faaliyetlerinin

gergeklestirilmesinde taraflar birbirlerine gerekli insan kaynagi, ara¢ gereg, malzeme vb.

destegi saglar.

. Taraflar, i bu Protokol kapsamindaki ¢alismalar1 koordine etmek icin en az 3 (ii¢) kisiden “Is

Birligi Protokolii Koordinasyon Ekibi” olusturur ve bu kisileri iletigim bilgileri ile birlikte
protokoliin imzasini miiteakip 15 (on bes) giin igerisinde ve her personel degisiminde yazili

olarak birbirlerine bildirir.

. Is bu is birligi protokolii kapsamina giren islerin yiiriitiilmesi stirecinde, Milli Egitim

Bakanlig1 adina Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ve Temel Egitim Genel Mudiirliigii, Diyanet
[sleri Bagkanlig1 adina Din Hizmetleri Genel Miidiirliigti ve Genglik ve Spor Bakanligi adina

Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii sorumludur.

. Is birligi protokolii kapsamindaki egitim, program ve planlamalarin uygulanmasim saglamak

lizere tagrada il milli egitim midiirliikleri, il miifttiliikleri ve genclik spor il miidiirliikleri
sorumludur.

Taraflar, is birligi protokolii kapsamindaki ¢alismalarda mahallinde ¢oziilemeyen problemler
icin goriis bildirir.

[l/ilge milli egitim miidiirliikleri, i//ilge muftiiliikleri ve genglik spor il/ilge miidiirlikleri is
birligiyle, Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum Is Birligi Protokolii yillik
¢aligma plaminda belirtilen ve her yil Mayis ayinda diizenlenecek olan, ev sahipligini diyanet
genclik merkezlerinin yapacag: kiiltiir senlikleri ti¢ kurumun is birligiyle ve Milli Egitim
Bakanlig1 Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi ile Milli Egitim Bakanh@i Sosyal

Etkinlik Izinleri Y6nergesi kapsaminda uygulanir.
PROTOKOLUN SURESI

Madde 9- Protokol herhangi bir siire ile sinirlandirilmamakla birlikte taraflarin cogunlugunun
miitabakati ile fesih yapilabilir. Fesih durumunda taraflar uygulama siirecindeki maddi kayip

ve harcamalari igin diger taraflardan talepte bulunamaz.
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Madde 10- Taraflar bu protokolde yer almayan hususlarla ilgili gerekli gdrmeleri halinde bir
araya gelerek uzlagma yoluyla ¢oziim iireteceklerdir. Protokolde taraflarca uygun gorilmesi

halinde degisiklik veya ilaveler yapilabilir.
Madde 11- Bu protokolden dogan uyusmazliklarda Ankara mahkemeleri yetkilidir.

Bu protokol 11 (on bir) madde ve 10 (on) sayfadan ibaret olup, £.5 /.74 / 2021 tarihinde
dort niisha olarak taraflarca okunup imzalanarak yiiriirliige girmistir.
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Dr. Ngzif YILMAZ Tuncay MORKOC
MEB Din Qgr;imi Genel Miidiirii MEB Temel Egitim Genel Miidiirii

Ay ALBAYRAK
DIB Din Hizihetleri Genel Miidiirii GSB Genglik HizmeNeri Genel Miidiirii
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