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Taraflar
MADDE I (1) -Bu Protokoliin taraflar, T.C. Cumhurbaskanlig: Diyanet Isleri Bagkanligi ile
Tiirkiye Izcilik Federasyonu Baskanligidur.

(2)Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir.

a) T.C. Cumhurbaskanhg Diyanet Isleri Baskanhig - Din Hizmetleri Genel
Miidiirliigii
Adres: Universiteler Mah. Dumlupinar Bul. No: 147/A Cankaya/Ankara
Telefon: +90(312) 295 70 70
Belgegecer: +90(312) 295 284 55 25
E-posta:sosyalkulturel @diyanet.gov.tr

b) Tiirkiye Izcilik Federasyonu Bagkanlig
Adres: Stimer 2 Sokak 25/4 Ayas Apartmani Kizilay/Cankaya/ ANKARA
Telefon: +90(312) 441 59 00-01-02
Belgegecer: +90(312) 441 59 03
E-posta: tifburo@tif.org.tr

Amag

MADDE 2 (1) Bu Protokoliin amaci; Diyanet Isleri Bagkanligi Din Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine bagh birimlerde izcilik faaliyetlerini yayginlastirmak, Baskanlik personelini
izci lideri olarak egitmek, ¢ocuk ve genclere yonelik izcilik kamplari konularinda farkindalik
kazandirmaktir.

Kapsam

MADDE 3 -(1) Bu Protokol, Diyanet isleri Baskanlig1 ile Tiirkiye Izcilik Federasyonu
arasinda izciligin yayginlastirilmasim ve Bagkanliga bagl alanlarda uygulanmasi esaslarini
kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 4 - (1)Bu Protokol,
a) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet [sleri Baskanlhig Kurulus Ve Gorevleri

Hakkinda Kanun,
b) 15/12/2020 tarihli ve E.847444 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Din Hizmetleri

Genel Miidiirliigi Uygulama Genelgesi,
¢) 07/05/2020 tarihli ve 340105 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Genglik Caligmalari

Yonergesi,
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¢) 18/05/2016 tarihli ve 65752239-010.04-E.10072 sayili Diyanet isleri Bagkanhgi
Olagan Dis1 Durum Yonetimi Hakkinda Y6nerge

d) 1/10/2014 tarihli ve 29136 miikerrer sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Tirkiye
Izcilik Federasyonu Ana Statiisii

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmugtir,

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 5 - (1)Bu Protokolde gegen;

a) Bagkanlik: T.C. Cumhurbagskanlig1 Diyanet isleri Baskanligini,

b) TIF: Tiirkiye Izcilik Federasyonu Bagkanligini,

¢) DHGM: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiinti,

¢) Izci lideri: Tiirkiye Izcilik Federasyonu Bagkanligi tarafindan liderlik sertifikast
almais kisiyi,

d) Izci tiniteleri: Tiirkiye Izcilik Federasyonu biinyesinde kurulan kiime, oymak ve
ocagl,

e) Kurs: Tiirkiye Izcilik Federasyonu Bagkanlig1 tarafindan mevzuatina gore agilan izci
liderligi kurslarini,

ifade eder.

Protokol Kapsaminda Yapilacak Isler asagidaki gibidir.

MADDE 6 - (1)

a) Egitimlerde kullanilacak yazili, gorsel, isitsel ve dijital materyalin tasarim ve
icerigin hazirlanmasint ve incelenmesini saglamak,

b) Uluslararast izcilik prensip ve degerleri dogrultusunda izcilik faaliyetlerinden iilke
genelinde daha c¢ok ¢ocuk ve gencin yararlandirilmast amactyla yapilacak is ve islemler ile
bunlara iligkin usul ve esaslari belirlemek,

c) Cevreye duyarli toplum olusturulmasi amaciyla, izcilik faaliyetleri kapsaminda
sosyal etkinlikler ve faaliyetler diizenlemek,

¢) Baskanlik ile TIF arasinda afet ve acil durum egitimleri ile uygulama faaliyetlerinde
isbirligi yapmak,

d) Gerceklestirilen faaliyetlerin yillik izleme ve degerlendirmesini yapmak,

e) Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulunu olusturmak.

Taraflarin yetki ve yiikiimliiliikleri
MADDE 7- (1) Baskanlik ve TIF asagdaki yiikiimliiliiklerin gerceklestirilmesi icin
isbirligi yapmay1 kabul etmislerdir.

(2) Diyanet Isleri Bagkanhg’nin Yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

a) TIF ile isbirligi icerisinde yillik calisma planlarini hazirlamak,

b) Hazirlanan yillik ¢alisma planlar1 dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin takibini
yapmak,

¢) TIF tarafindan gerceklestirilecek izci liderligi kurslart ve seminer faaliyetlerinde,
egitimlerde gorevlendirilecek Baskanlik personelinin yol masraflarinin ve yevmiyelerinin
bagli bulunduklar1 saymanliklarca karsilanmasini saglamak,
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d) TIF tarafindan protokol kapsaminda diizenlenecek izcilik kamplar, izcilik ve izci
liderligi kurslarina katilacak Baskanlik personelini, TIF mevzuatina gore belirleyerek islerini
aksatmayacak sekilde ve zamanlarda katilimlarini saglamak,

e) TIF tarafindan cocuk ve genclere yonelik diizenlenecek izcilik kamplarina
katilacaklar1 TIF mevzuatina gore belirlemek ve katilimlarim saglamak,

f) Egitim ve seminer faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii yazili, gorsel, isitsel ve
dijital materyalin tasarim ve igeriginin Bagkanlik tarafindan TIF'in goriisleri de alinarak
hazirlanmasini, incelenmesini ve dagitimini saglamak,

g) Bagkanlik tarafindan uygun goriilen Diyanet Genglik Merkezleri ile diger
mekanlarin izcilik faaliyetlerinde kullanilmasinit saglamak,

(3) Tiirkiye Izcilik Federasyonu Baskanhignin Yiikiimliiliikleri:

a) Protokol kapsaminda yapilacak calismalarin uygulanmasi i¢in Bagkanlik ile is birligi
icerisinde gerekli hazirliklari yapmak,

b) Hazirlanan yillik calisma planlari dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin takibini
yapmak,

c) Gerceklestirilecek izei liderligi kurslari, seminer faaliyetleri, egitim ortaminin
hazirlanmasi ve egitim sonunda TIF tarafindan verilecek belgelerin diizenlenmesini saglamak,

¢) Bagkanlik 1ile birlikte gerceklestirilecek izci liderligi kurslari ve seminer
faaliyetlerinde kullanilacak egitim arag, gereg, cihaz, ekipman ve donanim destegi saglamak,

d) Bagkanhik ile birlikte gergeklestirilecek izci liderligi kurslart seminer ve
egitimlerinde gorevlendirilecek egitim gorevlilerinin yol masraflarin1 ve yevmiyelerini
kargilamak,

e¢) Egitim ve seminer faaliyetlerinde kullanilacak her tiirli yazili, gorsel, isitsel ve dijital
materyalin tasarim ve igeriginin hazirlanmasinda Bagkanliga katki saglamak,

) Goniilli Baskanlik personeline izci liderligi kurslarinin islerini aksatmayacak sekilde
ve mesai saatleri dikkate alinarak diizenlenmesini planlamak,

g) Baskanlik personeli izci liderleri ve izcilerin, izcilik kamp ve faaliyetlerine katilimini
saglamak,

h) lzcilik faaliyetleri ile ilgili gerekli kayitlar1 tutmak,

1) Bagkanlik personeli olan izci liderleri ve izcilerin lisans ve vizelerini yaptiranlari
federasyon otomasyon sistemine kaydetmek,

i) Izci tinitelerini tescil etmek ve Bagkanliga bildirmek,

1) Izci iinitelerinde federasyona verilen taahhiitnameye aykiri hareket edilmesi hélinde
Bagskanlig: bilgilendirerek iinitelerin tescilini iptal etmek,

k) Cevreye duyarli toplum olusturulmasi amaciyla, izcilik faaliyetleri kapsaminda
sosyal etkinlikler ve faaliyetler diizenlemek.

(4) Ortak Yiikiimliiliikler asagidaki gibidir.

a) Protokol kapsaminda yapilacak tiim c¢alisma ve organizasyonlarin kendi
kurumlariyla ilgili idari, teknik ve mali yonlerden sorumlulugunu iistlenmek,

b) Protokol kapsaminda gerceklestirilecek ortak faaliyetlere iliskin takvimi belirlemek
ve buna uygun sekilde faaliyetlerde bulunmak,

¢) Gergeklestirilen biitiin ¢alismalarda, yapilacak etkinliklerin hi¢cbir kisi, kurulus veya
ziimre lehine ya da aleyhine propaganda aract olarak kullanilmamasina, etik kurallar ve dzel




hayatin gizliligi korunarak kisisel 6zgiirliikklerin ve kisilik haklarinin ihlal edilmemesine azami
hassasiyet gostermek,

¢) Bu Protokol kapsaminda hazirlanacak her tiirlii materyalin diger tarafca kurumsal
faaliyetlerde kullanilmasina ve bu materyalde her iki tarafin kurumsal logolarinin
kullanilmasina miisaade etmek,

d) Baskanlikk ve TIF is birligiyle Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulunu
olusturmak; kurulda yer alacak lider personel ile TIF sorumiu liderlerinin yetki ve
sorumluluklarini belirlemek.

Egitim, Faaliyet ve Seminer

MADDE 8-(1) Izci liderligi kursu, uygulama seminerleri gibi egitim ve faaliyetler icin
yer ve zaman yillik ¢alisma planina gére belirlenir,

a) Egitim, faaliyet ve seminerlerde devam zorunludur,

b) Izci liderligi kurslarinda, TIF, Diinya Izcilik Hareketi (WOSM) ve Diinya Kiz Izcilik
Teskilat1 (WAGGGS) kurallart gecerli olup, bu kurslarda devam zorunlulugu bulunmaktadir,

¢) Federasyonun lIzci-Lider Egitim ve Kurslar Talimatinda oldugu sekilde adaylar
basarili sayilir.

¢) Egitim, faaliyet ve seminerlerde Basgkanlifin hassasiyetini zedeleyecek higbir
uygulamaya yer verilmez.

Belgelendirme
MADDE 9- (1) Egitim ve Kurs belgeleri TIF tarafindan diizenlenir.

Cesitli Hiikiimler

MADDE 10- (1) Gerekli goriildiigiinde, Baskanlik ve TIF'in yazili mutabakati ile bu
Protokolde degisiklik ve ilave yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler, bu protokoliin yapilma
usuliine tabidir ve yapildigi tarih itibariyla gecerlidir.

Protokoliin Siiresi
MADDE 11-(1)
a) Bu Protokoliin yiiriirliik siiresi, imza tarihinden itibaren 5 (bes) yildir.

b) Sirenin bitiminden {i¢ ay oOnce taraflarin karsilikli mutabakat: kosuluyla bu
Protokoliin siiresi, otomatik olarak 5 yil uzar.

Gizlilik

MADDE 12 -(1) Taraflar, bu Protokol ¢ercevesinde elde edilmis bilgi, belgeleri, soru
ve cevaplart kanunen agikca yetkili kilinan merciler tarafindan talep edilmesi hali miistesna
olmak lizere gizli tutacagini, iiciincii sahislara vermeyecegini ve agiklamayacagini veya diger
tarafin yazili muvafakati olmadan kullanilamayacagini kabul ve taahhiit eder. Bu yiikiimliiliik,
protokol sona erse dahi devam edecektir.

Protokoliin Sona Ermesi ve Fesih
MADDE 13

1) Bu Protokol hiikiimleri; protokol ylriirliik siiresi sonunda sona erer veya taraflarin
karsilikli anlasmasiyla sonlandiriabilir.



2) Taraflardan birinin yiikiimliiliiklerini aksatmasi veya yerine getirmemesi hlinde bu
aksakligin giderilmesi veya yiikiimliliigiin yerine getirilmesi igin diger tarafca yazili olarak
yapilan bildirinin tebliginden itibaren 1 (bir) ay icinde aksakligin giderilmemesi veya
yukiimliliiglin yerine getirilmemesi durumunda, protokol ayrica bir bildirime gerek
kalmaksizin bu siirenin sonunda kendiliginden feshedilmis sayilir. Yiikiimliiltigiin
aksatilmasindan veya yerine getirilmemesinden kaynaklanan zararlardan yiikiimliligiini
aksatan veya yerine getirmeyen taraf mesuldiir.

Anlasmazhklarin ¢oziimii
MADDE 14 -(1) Bu Protokol kapsaminda;

a) Protokolde yer almayan hususlara iliskin uyusmazliklar, 6ncelikle ilgili mevzuata
gore, mevzuatta bulunmamas1 durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve
uzlagma kurallar1 ¢cer¢evesinde ¢oziimlenir.

Yiriirliik
MADDE 15 -(1) Bu Protokol 16 (on alti) madde ve 5 (bes) sayfadan ibaret olup, 2 (iki)
niisha olarak hazirlanmug ve taraflarca .../.../2021 tarihinde imzalanarak yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 -(1) Bu Protokol hiikiimlerini, T.C. Diyanet Isleri Baskanlig1 adina T.C.
Diyanet Isleri Baskani ve Tiirkiye Izcilik Federasyonu Baskanlig1 adina TIF Baskan1 yiiriitiir.

v Y
Hasan Dincer SUBASI Prof. Dr. Ali ERBAS
Tiirkiye Izcilik Federasyonu Bagskani Diyanet Isleri Baskani



